Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022

DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN

Alamat : Jalan Mawar No.1 Lubuk Pakam
Nomor Telepon : (061) 7954185
Website : dishub.deliserdangkab.go.id
E-mail : dinasperhubungan.deliserdang@gmail.com



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan
Tahun 2022 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022.
LKjIP Dinas Perhubungan Tahun 2022 merupakan bentuk
akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan
penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah. Penyusunan LKjIP Tahun 2022 diwarnai agenda refocusing
dan realokasi anggaran untuk penanganan darurat serta dampak
pandemic COVID-19. Sumber Daya yang dimiliki Pemerintah Daerah
difokuskan untuk menjamin ketersediaan dukungan bidang Kesehatan,
bantuan sosial dan upaya pemulihan ekonomi dari dampak pandemic
COVID-19. Meskipun demikian Dinas Perhubungan  tetap
mengupayakan optimalisasi capaian target kinerja yang telah

diperjanjikan.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan
indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini
dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih
berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di

masa mendatang.

Lubuk Pakam, Januari 2023

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN DELI SERDANG
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab,
telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 menjelaskan bahwa laporan kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan
ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
perangkat daerah yang merupakan entitas akuntabilitas kinerja,
menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja
yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah
dialokasikan. Sehubungan dengan hal tersebut maka Dinas
Perhubungan diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP).

Penyusunan LKIP Dinas Perhubungan Tahun 2022 yang

dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait pencapaian
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1.2

kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah
ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat
daerah. Penyusunan pelaporan kinerja bertujuan untuk
memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi

pemerintah untuk meningkatkan kinerja.

Penjelasan Umum Organisasi
Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan

dengan struktur organisasi dan anggaran Dinas Perhubungan :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 92
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Deli
Serdang mempunyai tugas :

Membantu Bupati menyelenggarakan urusan pemerintahan
Bidang Perhubungan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut
Dinas Perhubungan mempunyai fungsi :

o Perumusan Kebijakan Teknis Bidang Perhubungan;

o Pelaksanaan Kebijakan sesuai dengan Bidang Perhubungan;

o Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan sesuai dengan Bidang
Perhubungan;

o Pembinaan Teknis Dinas sesuai dengan Bidang Perhubungan;

o Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagaimana diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi
dan tata kerja Dinas Perhubungan. Berikut bagan struktur

organisasi pada Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang.
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan

Peraturan Bupati Deli Serdang
Nomor : 92 Tahun 2021

KEPALA DINAS

Tanggal :31 Desember 2021
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1.2.2 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran

yang dimiliki oleh Dinas Perhubungan. Berikut adalah Anggaran

yang dimiliki oleh Dinas Perhubungan :

Tabel 1.1 Perbandingan Anggaran Tahun 2021 dan Tahun 2022

Sumber Tahun Jumlah
(1) (2) (3)
APBD 2021 Rp 17.236.475.549,-
APBD 2022 Rp 14.413.675.374,-

Sumber : DPPA Dinas Perhubungan Tahun 2021 dan 2022

1.3 Dasar Hukum

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan ini disusun

berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah

Daerah.

. Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang

Pelaporan Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021
Tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun
2016 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Deli Serdang.
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1.4 Sistematika Laporan Kinerja

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Kecamatan Dinas Perhubungan Tahun 2022 adalah:

BAB I

BAB II

BAB III

3.1

3.2

3.3

BAB IV

LAMPIRAN
1
2

PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi
berfokus pada aspek strategis organisasi dan
permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan /ikhtisar
perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Capaian  kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi
disesuaikan dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.

Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
diuraikan sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja.

Analisis Capaian Kinerja

PENUTUP

Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas
capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

Perjanjian Kinerja.

Lain-lain yang dianggap perlu.

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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2.1

Tujuan dari

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Dinas Perhubungan adalah Meningkatkan

Keselamatan dan Keamanan Penyelenggaraan Perhubungan. Berikut

adalah indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran

Dinas Perhubungan :

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat

Daerah Tahun Periode Rencana Strategis

Target Kinerja Pada Tahun

No Tujuan Sasaran Ir;{‘:;l:i;:r
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) 9
1 | Mewujudkan tata |1.1| Meningkatnya Indeks 77 78 79 80 81
kelola Perangkat kualitas Kepuasan
Daerah yang pelayanan dan Masyarakat
transparan dan kinerja Nilai LHE AKIP | 70 | 72 | 74 | 76 | 78
akuntabel Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2 | Meningkatkan 2.1/ Meningkatnya Persentase 60 63 66 68 70
Keselamatan dan Pelayanan peningkatan
Keamanan Transportasi Pengawasan
Penyelenggaraan yang aman dan Jalan
Perhubungan memadai
Persentase 39 48 56 65 72
Peningkatan

Fasilitas dan
Prasarana
Perhubungan

yang memadai

Sumber : Renstra Dinas Perhubungan Periode 2019 - 2024
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Adapun

penyajian

Indikator

Kinerja Utama

Perhubungan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Tahun 2022

Dinas

Sasaran i e q . Sumber
No . Indikator Kinerja |Satuan| Formulasi/ Rumus Perhitungan

Strategis Data
(1) (2) (3) (4) () (6)

1 [Meningkatnya Nilai rata-rata dari hasil Survey Kepuasan Bid el
Kualitas Indeks Masyarakat (SKM) terhadap Pelayanan Dlinirslg s
Pel n a3 Pengujian Kendaraan Bermotor, Kartu

clay éna : 1.1 Kepuasan nilai gyj ' . . Perhubungan
dan Kinerja Masyarakat Pengawasan dan Insidentil serta Penerbitan | Kabupaten
Perangkat Kartu tanda juru parkir khusus. Deli Serdang
Daerah
Nilai LHE AKIP Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Inspektorat
1.2 Perangkat poin Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Kabupaten
Daerah Perhubungan pada tahun n-1 Deli Serdang
jumlah ruas jalan dan persimpangan . .
Persentase yang dilakukan manajemen rekayasa gl.dang Teknis
i lalu lintas nas
2.1 penmgkatan % X100 % Perhubungan
Pengawasan jumlah ruas jalan dan persimpangan Kabupaten
Jalan yang menjadi target Deli Serdang
Meningkatnya
Pelayanan Jumlgh_ fas_ilitas perlengkapan jalan dalam
2 [Transportasi Persentase kondisi baik _ X 100 %
yang aman Peningkatan Jumlah fasilitas perlengkapan jalan yang ada Bidang Teknis
. + Dinas
dan memadai 2.2 Fasilitas dan % Jumlah prasarana dan simpul transportasi Perhubungan
Prasarana yang berfungsi baik X100% | Kabupaten
Perhubungan Jumlah fasilitas perlengkapan jalan yang ada Deli Serdang
yang memadai -2
Sumber: Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Tahun 2022
2.2 Rencana Kinerja Tahun 2022
Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan,

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan

akan dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui berbagai

kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2022 termuat di

dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2022. Berikut

Rencana Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2022 :
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Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2022 Dinas Perhubungan

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) ) (6)
1 | Mewujudkan tata | 1.1 | Meningkatnya | Indeks nilai 79
kelola Perangkat kualitas Kepuasan
Daerah yang pelayanan dan | Masyarakat
transparan dan kinerja Nilai LHE AKIP poin 74
akuntabel Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2 | Meningkatkan 2.1 | Meningkatnya | Persentase prosentase 66
Keselamatan dan Pelayanan peningkatan
Keamanan Transportasi Pengawasan
Penyelenggaraan yang aman dan | Jalan
Perhubungan memadai Persentase prosentase 56
Peningkatan
Fasilitas dan
Prasarana
Perhubungan
yang memadai

Sumber : Rencana Kerja Dinas Perhubungan tahun 2022

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerjanya. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi
akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang
dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan
kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,

sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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terarah. Adapun

Perjanjian

Kinerja

Perhubungan tahun 2022 adalah sebagai berikut:

oleh  Kepala Dinas

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Indeks Kepuasan 79
Meningkatnya kualitas | Masyarakat
1 | pelayanan dan kinerja
Perangkat Daerah Nilai LHE AKIP Perangkat 74
Daerah
Persentase peningkatan 66
Pengawasan Jalan
Meningkatnya kualitas gaw '
2 | pelayanan dan kinerja Persentase  Peningkatan
Perangkat Daerah Fasilitas dan Prasarana 56
Perhubungan yang
memadai

Sumber : Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2022

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan,

dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian

Kinerja dan selaras dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

(DPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian program, kegiatan,

dan sub kegiatan Dinas Perhubungan :

Tabel 2.5 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perubahan Dinas
Perhubungan Tahun 2022

Program/ Kegiatan/

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target| Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
I | PROGRAM PENUNJANG | Indeks Kepuasan 79 Nilai
URUSAN Masyarakat
PEMERINTAHAN
DAERAH Nilai LHE AKIP Perangkat 74 Poin
KABUPATEN/KOTA Daerah
&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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Program/ Kegiatan/

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
(1) (2) 3) (4 (5)
1 | Perencanaan, Persentase tertib pelaporan 100 Persentase
Penganggaran, dan capaian kinerja, rencana
Evaluasi Kinerja kerja dan penganggaran
Perangkat Daerah
- | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 8 Dokumen
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2 | Administrasi Keuangan Persentase Tertib 100 | Persentase
Perangkat Daerah Administrasi dan Pelaporan
Keuangan
- | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 70 OB
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
- | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN | Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
3 | Administrasi Persentase Tingkat Disiplin 100 | Persentase
Kepegawaian Perangkat Aparatur
Daerah
- | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian 1 Paket
Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
4 | Administrasi Umum Persentase Ketersediaan 100 | Persentase
Perangkat Daerah Pemenuhan Layanan
Umum Kedinasan
- | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 2 Paket
Instalasi Instalasi
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
- | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 7 Paket
dan Perlengkapan Kantor | dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
- | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 17 Paket
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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Program/ Kegiatan/

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
(1) (2) 3) (4 (5)
- | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 7 Paket
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
- | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
- | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 524 Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5 | Pengadaan Barang Milik | Persentase Terpenuhinya 100 | Persentase
Daerah Penunjang kebutuhan sarana dan
Urusan Pemerintah prasarana aparatur dalam
Daerah menunjang pelayanan
perhubungan
- | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan yang Disediakan
6 | Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan 100 | Persentase
Penunjang Urusan jasa Penunjang Layanan
Pemerintahan Daerah Kedinasan
- | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 2 Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
- | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
7 | Pemeliharaan Barang Persentase Terpeliharanya 100 | Persentase
Milik Daerah Penunjang | Barang Milik Daerah dalam
Urusan Pemerintahan Menunjang Pelayanan
Daerah Perhubungan
- | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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Program/ Kegiatan/

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
(1) (2) 3) (4 (5)
- | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 9 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan
- | Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Sarana dan 15 Unit
si Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
II | PROGRAM Persentase Peningkatan 06 Persentase
PENYELENGGARAAN Pengawasan Jalan
LALU LINTAS DAN Persentase peningkatan 56 Persentase
ANGKUTAN JALAN fasilitas dan prasarana
(LLAJ) perhubungan yang
memadai
1 | Penyediaan Persentase Pemasangan 100 Persentase
Perlengkapan Jalan di dan Pemeliharaan Fasilitas
Jalan Kabupaten/Kota dan Prasarana
Perhubungan dalam
kondisi baik
- | Penyediaan Jumlah Perlengkapan 3 Unit
Perlengkapan Jalan di Jalan di Jalan
Jalan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia
- | Rehabilitasi dan Jumlah Prasarana Jalan 6 Unit
Pemeliharaan Prasarana | yang Terehabilitasi dan
Jalan Terpelihara
- | Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan 3 Unit
Pemeliharaan Jalan yang Terehabilitasi
Perlengkapan Jalan dan Terpelihara
2 | Pengujian Berkala Persentase Terpenuhinya 100 | Persentase
Kendaraan Bermotor Pelayanan Pengujian
Kendaraan Bermotor
- | Registrasi Kendaraan Jumlah Kendaraan Wajib 14840 Unit
Wajib Uji Berkala Uji Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor Bermotor yang Terdaftar
&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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No Program/ K.eglatan/ Indikator Kinerja Target| Satuan
Sub Kegiatan
(1) (2) 3) (4 (5)
- | Pemeliharaan Sarana Jumlah Sarana dan 8 Unit
dan Prasarana Pengujian | Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor yang Terpelihara
3 | Pelaksanaan Manajemen | Persentase Pelaksanaan 100 | Persentase
dan Rekayasa Lalu Manajemen dan Rekayasa
Lintas untuk Jaringan Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten/Kota
- | Penataan Manajemen Jumlah Laporan Penataan 12 Laporan
dan Rekayasa Lalu Manajemen dan Rekayasa
Lintas untuk Jaringan Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten/Kota
- | Pengawasan dan Jumlah Laporan 20 Laporan
Pengendalian Efektivitas | Pengawasan dan
Pelaksanaan Kebijakan Pengendalian Efektivitas
untuk Jalan Pelaksanaan Kebijakan
Kabupaten/Kota untuk Jalan
Kabupaten /Kota
4 | Audit dan Inspeksi Persentase Audit dan 100 Persentase
Keselamatan LLAJ di Inspeksi Keselamatan LLAJ
Jalan di Jalan dan Pelayanan
Angkutan Umum
- | Pelaksanaan Inspeksi, Jumlah Laporan Inspeksi, 250 Laporan
Audit dan Pemantauan Audit dan Pemantauan
Unit Pelaksana Uji Unit Pelaksana Uji Berkala
Berkala Kendaraan Kendaraan Bermotor
Bermotor
- | Pelaksanaan Inspeksi, Jumlah Laporan Inspeksi, 12 Laporan
Audit dan Pemantauan Audit dan Pemantauan
Terminal Terminal
- | Pelaksanaan Inspeksi, Jumlah Laporan Inspeksi, 15 Laporan
Audit dan Pemantauan Audit dan Pemantauan
Pemenuhan Persyaratan | Pemenuhan Persyaratan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kompetensi Pengemudi Kompetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas Perhubungan Tahun 2022

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
¥ Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang

13




3.1

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab
dari perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara
transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima laporan akuntabilitas /pemberi
amanah. Dinas Perhubungan selaku pengemban amanah
masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perhubungan
yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target
masing-masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2022-2024 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Sesuai dengan ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Kinerja Dinas Perhubungan.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan
dan sasaran instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

3.1.1 Skala Capaian Kinerja

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam

skala

pengukuran

ordinal

dengan

pendekatan

petunjuk

pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut :

Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah 51 <65

S Sangat Rendah <50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan

Hasil

pengukuran

atas

Perjanjian

Perhubungan tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

Kinerja Dinas

Sasaran Indikator Oy c c Sumber
No Strategis Kinerja Target | Realisasi Ca;;zlan Kategori Data
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 | Meningkatnya | Indeks 79 79,02 100,02 | Sangat Dinas
kualitas Kepuasan Tinggi |[Perhubungan
pelayanan Masyarakat
dan kinerja Nilai LHE 74 61,60 | 83,36 | Tinggi [Hasil Evaluasi
Perangkat AKIP SAKIP Dinas
Daerah Perhubungan

Perangkat Tahun 2021
Daerah
&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022 15
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No Sst::::;ls I;‘:‘ﬂ:ﬁ:r Target | Realisasi Calzzian Kategori Sll:;r::)aer

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

2 | Meningkatnya | Persentase 66 66,67 |101,01| Sangat Dinas
Pelayanan peningkatan Tinggi [Perhubungan
Transportasi Pengawasan
yang aman Jalan
dan memadai

Persentase 56 56,50 | 100,89 | Sangat Dinas
Peningkatan Tll’lggl Perhubungan
Fasilitas dan

Prasarana

Perhubungan

yang

memadai

Sumber : Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2019-2024

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan hasil pengukuran atas capaian Perjanjian

Kinerja Dinas Perhubungan pada tabel diatas secara

keseluruhan tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Deli Serdang adalah sebesar 96,32 %, yang dihitung
berdasarkan prosentase rata-rata capaian dari 4 (empat)
indikator kinerja utama. Dari 2 sasaran dengan 4 indikator
sasaran tersebut rata-rata capaian sasaran dinyatakan sangat

baik.

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2020 dan tahun 2021

diuraikan pada tabel berikut :

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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Tabel 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja

Tahun Tahun
Tahun 2022
No Sasaran Indikator 2020 2021
Strategis Kinerja Realisasi | Realisasi | Target |[Realisasi c %.
apaian
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8)
1 | Meningkatnya |Indeks
kualitas Kepuasan 78,32 78,57 79 79,02 | 100,02
pelayanan dan | Masyarakat
kinerja Nilai LHE
Perangkat AKIP
66,51 82,51 74 61,69 | 83,36
Daerah Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya | Persentase
Pelayanan peningkatan
56 59 66 66,67 | 101,01
Transportasi Pengawasan
yang aman Jalan
dan memadai | Persentase
Peningkatan
Fasilitas dan
Prasarana 24 39 56 56,50 | 100,89
Perhubungan
yang
memadai

3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022

dengan target jangka menengah yang terdapat pada dokumen

perencanaan strategis Dinas Perhubungan periode 2022-2024

diuraikan sebagai berikut :

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
¥ Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang

17




Tabel 3.4 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Realisasi

Target Akhir

No Tujuan/ Indikator Kinerja Rencana Tingkat
Sasaran Kinerja Tahun 2022 Strategis Kemajuan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) =4/5*100
1 | Meningkatnya | Indeks
kualitas Kepuasan 79,02 81 98 %
pelayanan Masyarakat
dan kinerja Nilai LHE
Perangkat
Daerah ?E‘I:ngkat 61,69 78 79 %
Daerah
2 | Meningkatnya | Persentase
Pelayanan peningkatan
. 66,67 70 95 %
Transportasi Pengawasan
yang aman Jalan
dan memadai Persentase
Peningkatan
Fasilitas dan
Prasarana 56,50 72 78 %
Perhubungan
yang
memadai

Sumber : Dinas Perhubungan

Berdasarkan tabel diatas realisasi indikator kinerja tahun

2022 dari data 4 (empat) indikator sasaran, rata-rata capaian

tahun 2022 terhadap target akhir Renstra Tahun 2024 adalah

87,5 %, sehingga Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang

mencapai kekurangan realisasi sebesar 12,5 % terhadap capaian

target pada akhir Renstra tahun 2024.

3.1.5 Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar

nasional (jika ada)

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan standar

nasional diuraikan sebagai berikut :

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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Nasional/Provinsi/ Kabupaten/Kota

Tabel 3.5 Perbandingan Capaian Kinerja dengan Standar

Standar
q Indikator Sefile l;:::::::;
No Tujuan/Sasaran Kinerja Tzaglzuzn e % Capaian
Daerah
Lain
(1 (2) ) (4) (5 (6) = 4/5*100
1 | Meningkatnya Indeks 79,02 85,00 92,96
Kinerja Pelayanan | Kepuasan
Transportasi Masyarakat
terhadap
pelayanan
sektor
transportasi

Sumber : Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang

3.1.6 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada

tabel berikut :
Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi
% LR Solusi yang
No | Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Capai Keberhasilan/ dilakuk
apalian 1lagukan
Kegagalan
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (®)

1 Meningkatnya Indeks Komitmen Melakukan
kualitas Kepuasan 79 79,02 100,02 pimpinan dalam kerjasama yang
pelayanan dan | Masyarakat pelaksanaan baik dengan

. anggaran stakeholder
kinerja ilai erbasis kinerja terkait
Perangkat Nilai LHE AKIP 74 61,69 83.36 |
Daerah Perangkat

Daerah Adanya Melakukan
dukungan dan perbaikan
kerja sama yang terhadap
dilakukan perencanaan
dengan pihak  kinerja,
ketiga dalam pengukuran
mencapai kinerja,
sasaran yang pelaporan
ditargetkan kinerja dan

evaluasi kinerjal

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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% D Solusi yang

No | Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi q Keberhasilan/ e Y

Capaian K dilakukan
egagalan

(1) (2) 3) (4) ) (6) (7) (8)

2 Meningkatnya Persentase Kurangnya Penambahan
Pelayanan peningkatan sumber daya ASN Dinas
Transportasi Pengawasan manusia yang [Perhubungan
yang aman Jalan dimilki oleh
dan memadai Dinas

Perhubungan

dalam

66 66,67 101,01 pelaksanaan

manajemen dan

rekayasa lalu

lintas di

persimpangan

yang rawan

kemacetan.
Persentase Kepuasan Dengan
Peningkatan masyarakat meningkatkan
Fasilitas dan 56 56,50 100,89 terhadap kinerja pelayanan
Prasarana pelayanan kepada
Perhubungan perhubungan  jmasyarakat

. meningkat

yang memadai

Sumber : Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan yaitu :
Capaian yang tergolong sangat tinggi tersebut dapat tercapai
karena beberapa hal, diantaranya :
1. Komitmen pemerintah daerah dalam pelaksanaan anggaran
berbasis kinerja;
2. Adanya dukungan dan kerja sama yang dilakukan dengan
pihak ketiga dalam mencapai sasaran yang ditargetkan.
Namun disisi lain, masih terdapat permasalahan yang perlu
menjadi bahan perhatian, diantaranya :
1. Dalam perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
perangkat daerah permasalahan berupa terjadinya beberapa

kali pergeseran anggaran dikarenakan pandemi COVID-19;

2. Keterbatasan Anggaran, Data dan Informasi;

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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3. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia;

4. Belum optimalnya komunikasi dan koordinasi dengan instansi

terkait;

5. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk

mempedomani indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun

dalam RPJMD untuk merencanakan kegiatan.

3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya

disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.7 Perbandingan Pencapaian Kinerja, Anggaran dan Sasaran

Indikator Kinerja Anggaran
No T e % Anggaran Realisasi % Efisiensi
Sasaran Target | Realisasi | °, c 2, (%)
paian (Rp.) (Rp.) apaian
(1) (2) 3 4 (5 (6) (7) ) 9
1 | Indeks 79 79,02 100,02 | 9.944.318.230 | 8.255.986.669 | 83.02 120,4
Kepuasan
Masyarakat
Nilai LHE AKIP 74 61,69 83,36 | 9.944.318.230 | 8.255.986.669 | 83.02 100,4
Perangkat
Daerah
2 | Persentase 66 66,67 101,01 | 4.469.357.144 | 3.863.660.779 | 86.44 116,8
peningkatan
Pengawasan
Jalan
Persentase 56 56,50 100,89 | 4.469.357.144 | 3.863.660.779 | 86.44 116,7
Peningkatan
Fasilitas dan
Prasarana
Perhubungan
yang memadai
Sumber : Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang
Analisis efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas

Perhubungan Kabupaten Deli Serdang membandingkan antara

ketercapaian target kinerja dengan anggaran yang digunakan.

Pagu anggaran dan realisasi anggaran dikalkulasikan dari sub

komponen - sub komponen yang menunjang indikator - indikator

kinerja yang ada.

Karena

seluruh
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Perhubungan pada 2022 tercapai, maka persentase realisasi

target kinerja seluruh indikatornya melebihi 100%.

Langkah selanjutnya adalah menghitung persentase
realisasi anggaran yang menunjang indikator-indikator tersebut.
Kita ambil contoh realisasi Peningkatan Pengawasan Jalan pada
2022 adalah 66,67 dari target 66, sehingga persentase capaian
target Peningkatan Pengawasan Jalan adalah 101,01%.
Selanjutnya kita menghitung realisasi anggaran yang menunjang
indikator tersebut sebanyak Rp 3.863.660.779,- telah
terealisasikan dari pagu Rp 4.469.357.144,- atau dengan kata
lain hanya dibutuhkan realisasi anggaran sebesar 86,44% untuk
mencapai target kinerja Peningkatan Pengawasan Jalan. Artinya
efisiensi penggunaan anggaran untuk dapat mencapai target
kinerja Peningkatan Pengawasan Jalan pada Tahun 2022 adalah

116,8%.

Dengan cara penghitungan dan perbandingan sebagaimana
dipaparkan di paragraf sebelumnya, Dinas Perhubungan
menggunakan cara perbandingan yang sama untuk analisis
efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Perhubungan tahun
2022, yaitu dengan melihat persentase ketercapaian target
kinerja dibandingkan dengan persentase realisasi anggaran
kegiatan-kegiatan yang mendukung indikator-indikator target
kinerja berikut sasaran-sasaran kegiatannya. Hal tersebut
diberlakukan untuk seluruh sasaran kegiatan yang ada dan
setelah dilakukan penghitungan sebagaimana terlihat di Tabel
3.7, diperoleh efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas
Perhubungan sebesar 116,8% atau 100% pada tahun 2022.
Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa penggunaan sumber
daya di Dinas Perhubungan pada 2022 adalah efisien karena
seluruh target kinerja pada 2022 telah tercapai dengan realisasi

anggaran 84,08%.
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Realisasi anggaran Belanja Program/ Kegiatan untuk
pencapaian Sasaran sebesar Rp 12.119.647.448,00 atau 84,08%
yang sedikit naik dibandingkan capaian keuangan tahun 2021
sebesar 80,35%. Bila dikaitkan dengan kinerja pencapaian
sasaran dengan penyerapan anggaran menunjukkan bahwa dana
yang disediakan untuk pencapaian sasaran tahun 2022 telah
digunakan secara efektif dan efisien. Sedangkan realisasi kinerja
sudah dapat memenuhi target yang ditetapkan. Penggunaan
anggaran, sumber daya manusia, dan sarana prasarana yang
dimiliki secara umum merupakan daya pengungkit atas upaya
pencapaian

target sasaran dan penghematan penyerapan

anggaran.

3.1.8 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai

uraian penjelasan tabel dibawah ini:

Tabel 3.8
Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan
q q A . Menunjang/
No Sasaran Int!lkat.or Calzalan Prog.ram/ Ind..lkat.or Cal‘:alan tidak
Kinerja %o Kegiatan Kinerja %o 3
menunjang
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
Meningkatnya | Indeks 100,02 | Program Indeks 100,02 Menunjang
kualitas Kepuasan Penunjang Kepuasan
Masyarakat Urusan Masyarakat
pelayanan dan Pemerintahan
kinerja Nilai LHE AKIP 83,36 Daerah Nilai LHE AKIP 83,36 Menunjang
Perangkat Kabupaten /Kota Perangkat
Perangkat Daerah R Daerah
Daerah Perencanaan, Persentase 73.7 Menunjang
Penganggaran, tertib pelaporan
dan Evaluasi capaian kinerja,
Kiner: rencana kerja
inerja
P kat dan
erang penganggaran
Daerah
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Menunjang/

Indikator Capaian Program/ Indikator Capaian 3
No Sasaran Kinerja I"’/o Keggiatan Kinerja 13’/o tldal.{
menunjang
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
Administrasi Persentase 82.86 Menunjang
Keuangan Tertib
Perangkat Administrasi
Daerah dan Pelaporan
Keuangan
Administrasi Persentase 0 Tidak
Kepegawaian Tingkat Disiplin Menunjang
Perangkat Aparatur
Daerah
Administrasi Persentase 88,38 Menunjang
Umum Ketersediaan
Perangkat Pemenuhan
Daerah Layanan Umum
Kedinasan
Pengadaan Persentase 78.18 Menunjang
Barang Milik Terpenuhinya
Daerah kebutuhan
Penunjang sarana dan
prasarana
Urusan aparatur dalam
Pemerintah menunjang
Daerah pelayanan
perhubungan
Penyediaan Persentase 94.81 Menunjang
Jasa Penunjang | Pemenuhan jasa
Urusan Penunjang
Pemerintahan Laygnan
Kedinasan
Daerah
Pemeliharaan Persentase 92.75 Menunjang
Barang Milik Terpeliharanya
Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah. dalam
Urusan menunjang
) Pelayanan
Pemerintahan Perhubungan
Daerah
2 | Meningkatnya | Persentase 101,01 Program Persentase 101,01 Menunjang
Pelayanan peningkatan Penyelenggaraan Peninglkatan
) Pengawasan . Pengawasan
Transportasi Jalan Lalu Lintas dan Jalan
yang aman dan Persentase 100,89 Angkutan Jalan Persentase 100,89 Menunjang
memadai Peningkatan (LLAJ) peningkatan
Fasilitas dan fasilitas dan
Prasarana prasarana
Perhubungan perhubungan
yang memadai yang memadai
Penyediaan Persentase 25.12 Menunjang
Perlengkapan Pemasangan
Jalan di Jalan gan Iih
emeliharaan
Kabupaten/Kota Fasilitas dan
Prasarana
Perhubungan
dalam kondisi
baik
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Menunjang/

No Sasaran Inanat.or Calzalan Prog.ram/ Inqlkat.or Capaian tidak
Kinerja %o Kegiatan Kinerja % .
menunjang
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
Pengujian Persentase 99.37 Menunjang
Berkala Terpenuhinya
Kendaraan Pelayanan
Bermotor Pengujian
Kendaraan
Bermotor
Pelaksanaan Persentase 98.54 Menunjang
Manajemen dan | Pelaksanaan
Rekayasa Lalu Manajemen dan
. Rekayasa Lalu
Lintas untuk . .
Jari Jal Lintas di Jalan
aringan Jaan Kabupaten
Kabupaten/Kota
Audit dan Persentase 97.94 Menunjang
Inspeksi Audit dan
Keselamatan Inspeksi LLAJ di
LLAJ di Jalan | Jalan dan
Pelayanan
Angkutan
Umum
Sumber : LKPD Dinas Perhubungan Tahun 2022
3.2 Realisasi Anggaran
Dalam realisasi anggaran memuat penjelasan terkait
anggaran yang digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan
sumber daya untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3.9 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%
Capaian

(2)

(3)

(4)

(S)

I | PROGRAM

PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.944.318.230

8.255.986.669

83,02

1 | Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

53.244.720

39.244.000

73.7

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
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o,
No | Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) o

Capaian
(1) (2) (3) (4) (5)
2 | Administrasi 8.144.938.254 | 6.748.854.652 | 82.86
Keuangan Perangkat
Daerah
3 | Administrasi 83.800.000 0 0
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 | Administrasi Umum 394.734.230 348.870.403 | 88,38
Perangkat Daerah
5 | Pengadaan Barang 450.000.000 351.800.000 | 78.18

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6 | Penyediaan Jasa 431.633.026 409.244.747 94 .81
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7 | Pemeliharaan Barang 385.968.000 357.972.867 | 92.75
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

II | PROGRAM 4.469.357.144 | 3.863.660.779 | 86,44
PENYELENGGARAAN
LALU LINTAS DAN
ANGKUTAN JALAN
(LLAJ)

1 | Penyediaan 730.880.000 183.590.000 | 25.12
Perlengkapan Jalan
di Jalan
Kabupaten/Kota

2 | Pengujian Berkala 399.887.144 397.382.000 | 99.37
Kendaraan Bermotor

3 | Pelaksanaan 2.142.790.000 | 2.111.468.845| 98.54
Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

4 | Audit dan Inspeksi 1.195.800.000 1.171.219.934 | 97.94
Keselamatan LLAJ di
Jalan

Sumber : LKPD Dinas Perhubungan Tahun 2022
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Berdasarkan tabel di atas, dapat terlihat capaian serapan
anggaran program/kegiatan Tahun 2022 yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota.
Program ini memuat beberapa kegiatan yang terdiri dari aspek
Perencanaan, Administrasi Keuangan, Administrasi
Kepegawaian, Administrasi umum, Penyediaan Jasa, Sarana
dan Prasarana serta kegiatan yang mendukung tugas pokok
dan fungsi Dinas Perhubungan yang nilai capaian serapan

anggarannya sebesar 83,02 %.

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
(LLAJ).
Program ini memuat beberapa kegiatan yang mendukung tugas
pokok dan fungsi Dinas Perhubungan dalam mencapai sasaran
yaitu Meningkatnya Pelayanan Transportasi yang aman dan

memadai dengan serapan anggaran sebesar 86,44 %.

3.3 Analisis Capaian Kinerja
Analisa dan evaluasi capaian kinerja masing-masing sasaran tahun
2022 Dinas Perhubungan dapat dijelaskan sebagai berikut :
1) Sasaran ke-1 : Meningkatnya kualitas pelayanan dan
kinerja Perangkat Daerah.
a. Indeks Kepuasan Masyarakat
Pada tahun 2022, capaian indikator kinerja dari sasaran ini
dapat ditampilkan pada tabel sebagai berikut :
Tabel 3.10 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-1

Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian (%)

Indeks Kepuasan Masyarakat 79 79,02 100,02

Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja

sasaran ini adalah sebagai berikut :
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Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat merupakan
indikator dalam menilai kualitas pelayanan Dinas Perhubungan.
Dalam mengukur pencapaian kinerja ini dengan menghitung
penilaian dari hasil pengukuran berupa kuisioner yang dilakukan
kepada masyarakat pengguna layanan yang dilakukan 2 (dua) kali
dalam satu tahun terhadap pelayanan unit kerja Dinas
Perhubungan terkait Pengujian kendaraan bermotor, Penerbitan
Kartu Juru Parkir Khusus, Kartu Pengawasan dan Insidentil
angkutan Umum. Nilai pelayanan publik berupa hasil Survey
Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan pengujian Kendaraan
Bermotor, Kartu Pengawasan dan Insidentil serta Penerbitan Kartu
Juru Parkir Khusus untuk Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
SKM Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor = 79,25
SKM Pelayanan Kartu Pengawasan & Insidentil = 78,27
SKM Pelayanan Penerbitan Kartu Juru Parkir Khusus = 79,54
Sehingga SKM pelayanan publik Dinas Perhubungan Tahun 2022
=79,25 + 78,27 + 79,54 dibagi 3 = 79,02 poin

Target capaian kinerja pada Indikator 2.1: Indeks Kepuasan
Masyarakat sebesar 79 dengan realisasi sebesar 79,02 sehingga
capaian kinerja adalah sebesar 79,02/79 x 100% = 100,02 %.
Dengan capaian sebesar 100,73% maka indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat mencapai target dan mendapat interpretasi “sangat

memuaskan”.

b. Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah.

Capaian indikator kinerja sasaran ini dapat ditampilkan

pada tabel berikut ini :

Tabel 3.11 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-1

Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian (%)

Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah 74 61,69 83,36
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Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja
sasaran ini adalah sebagai berikut :
Indikator kinerja sasaran strategis ini merupakan indikator
dalam menilai kualitas pelayanan Dinas Perhubungan. Dalam
mengukur pencapaian kinerja ini dengan menghitung Penilaian
rasio yang menunjukan peningkatan nilai LHE AKIP Dinas
Perhubungan pada Tahun sebelumnya dengan tahun yang
berikutnya. Nilai LHE AKIP Dinas Perhubungan pada tahun 2021
= 61,69 poin dengan kategori baik predikat “B” sehingga nilai
LHE AKIP Dinas Perhubungan menggambarkan nilai yang
menurun dari tahun yang lalu karena ada beberapa komponen
yang harus diperbaiki, seperti Perencanaan Kinerja, Pengukuran
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja serta Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal. hal ini juga disebabkan karena
minimnya anggaran yang diberikan dalam mencapai target
kinerja, belum optimalnya perencanaan serta penganggaran
program dan kegiatan yang mendukung tercapainya target kinerja
yang akan dicapai atau ditetapkan. Tentunya hal ini
menunjukkan bahwa Dinas Perhubungan harus semakin terus
berusaha untuk berbenah dalam meningkat akuntabilitas laporan

kinerja dan keuangan Dinas Perhubungan.

1) Sasaran ke-2 : Meningkatnya Pelayanan Transportasi yang
aman dan memadai.
a. Persentase peningkatan Pengawasan Jalan
Capaian indikator kinerja sasaran ini dapat ditampilkan
pada tabel berikut ini :
Tabel 3.12 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-2

Indikator Kinerja Target Realisasi Cal()":l/l;vln
(o]
Persentase peningkatan 66 66.67 101.01
Pengawasan Jalan ’ ’
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Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja
sasaran ini adalah sebagai berikut :

Indikator kinerja sasaran strategis ini sesuai dengan tugas
pokok Dinas Perhubungan, dimana tujuan dan sasaran dari
indikator diatas adalah untuk mengukur sejauh mana ketaatan
masyarakat dalam tertib berlalu lintas di jalan raya dan untuk
mengurangi resiko terjadinya kecelakaan lalu lintas di jalan raya,
mengurangi kemacetan dan memperlancar arus lalu lintas di
ruas jalan maupun persimpangan. Dalam mengukur pencapaian
kinerja ini dengan menghitung jumlah ruas jalan atau
persimpangan yang dilakukan manajemen dan rekayasa lalu
lintas dibagi jumlah ruas jalan/simpang yang menjadi target dikali
100 %. Pada Tahun 2022 Dinas Perhubungan Kabupaten Deli
Serdang telah menempatkan beberapa personil dipersimpangan
yang rawan dengan kemacetan untuk mengatur dan
mengendalikan  pergerakan  kendaraan dan orang di
persimpangan dan ruas jalan sehingga pada jam - jam sibuk pagi
dan sore hari kelancaran dan ketertiban lalu lintas dapat
dikendalikan dengan baik.

Pada tahun 2022 Dinas Perhubungan Kabupaten Deli
Serdang telah menargetkan sebanyak 20 ruas jalan dan
persimpangan yang akan diatur dan dikendalikan dengan
menempatkan personil dalam pengaturan, pengendalian dan
mengurai kemacetan terutama pada jam - jam sibuk pagi dan
sore hari khususnya pada ruas jalan dan persimpangan
dilingkungan sekolah dan perkantoran dan objek keramaian
lainnya dari jumlah ruas jalan atau persimpangan yang menjadi
target sebanyak 30 Persimpangan. Dari 20 ruas jalan dan
persimpangan tersebut selama tahun 2022 Dinas Perhubungan
telah berhasil mengendalikan dan mengatur sebanyak 20
persimpangan yang dijaga dengan personil Dishub dan dari 20

ruas jalan dan persimpangan tersebut, 2 (dua) ruas jalan dan
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persimpangan telah dilengkapi dengan APILL berupa Traffic Light
dan 2 ruas jalan dilengkapi dengan Warning Light.

Sehingga jumlah persimpangan yang sudah dijaga
dibandingkan dengan jumlah persimpangan yang perlu dijaga
sampai dengan Tahun 2022 yang telah berhasil dilakukan
rekayasa dan manajemen lalu lintas oleh Dinas Perhubungan
Kabupaten Deli Serdang untuk mengurangi kemacetan dan
memperlancar arus lalu lintas terutama di ruas jalan dan

persimpangan adalah :

Jumlah ruas jalan dan simpang yang dilakukan manajemen
rekayasa lalu lintas : Jumlah ruas jalan dan persimpangan yang
menjadi target dikali 100% maka didapatkan perhitungan yaitu
=20:30x 100 % = 66,67 %

Target capaian kinerja pada Indikator Persentase
Peningkatan Pengawasan Jalan sebesar 66 dengan realisasi
66,67 sehingga capaian kinerja adalah sebesar 66,67/66 x 100 %
= 101,01%. Dengan capaian sebesar 101,01%, maka indikator
Persentase Peningkatan Pengawasan Jalan telah mencapai target
sehingga mendapat interprestasi “ sangat baik”.

Pencapaian target ini tercapai sesuai dengan yang diharapkan
dikarenakan komitmen Dinas Perhubungan dengan melakukan
kerja sama dengan stake holder terkait dalam mengurangi
kemacetan lalu lintas khususnya di Kabupaten Deli Serdang.

Berikut nama ruas jalan/simpang rawan kemacetan sesuai tabel di

bawah ini :

3.13
Daftar ruas jalan/persimpangan rawan kemacetan

No

Nama ruas jalan/persimpangan
yang menjadi target

Nama ruas jalan/persimpangan
yang dilakukan manajemen
rekayasa lalu lintas Tahun 2022

(1)

(2)

(3)

Simpang Tanjung Garbus
Kecamatan Lubuk Pakam

Simpang Tanjung Garbus
Kecamatan Lubuk Pakam
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9 Simpang Cemara Kecamatan Simpang Cemara Kecamatan
Lubuk Pakam Lubuk Pakam

3 Simpang Pantai Labu Simpang Pantai Labu
Kecamatan Lubuk Pakam Kecamatan Lubuk Pakam

4 Simpang Fachruddin Simpang Fachruddin Kecamatan
Kecamatan Lubuk Pakam Lubuk Pakam

5 Simpang Thamrin Kecamatan Simpang Thamrin Kecamatan
Lubuk Pakam Lubuk Pakam

6 Simpang Dahlan Kecamatan Simpang Dahlan Kecamatan
Lubuk Pakam Lubuk Pakam

7 Simpang Koramil Kecamatan Simpang Koramil Kecamatan
Lubuk Pakam Lubuk Pakam

3 Simpang SPBU /Jalan Antara Simpang KH. Ahmad Dahlan
Kecamatan Lubuk Pakam Kecamatan Lubuk Pakam
Simpang KH. Ahmad Dahlan . .

9 Kecamatan Lubuk Pakam Simpang Tol Binjai

10 Simpang Tangsi/Polresta Deli Simpang Cokro Aminoto
Serdang Kecamatan Lubuk Pakam

11 Simpang Cik Ditiro Kecamatan Simpang Megawati perbatasan
Lubuk Pakam Deli Serdang-Binjai

12 Simpang Cokro Aminoto Simpang Jodoh Kecamatan
Kecamatan Lubuk Pakam Percut Seituan

13 Simpang Cipto Kecamatan Simpang Bandar Khalippa
Lubuk Pakam Kecamatan Percut Seituan

14 Simpang Jodoh Kecamatan Simpang Kantor Pos Tanjung
Percut Seituan Morawa

15 Simpang Bandar Kha}lppa Terminal Simalingkar
Kecamatan Percut Seituan

16 Simpang Kantor Pos Tanjung Terminal Mandala
Morawa

17 Simpang Cemara Tanjung Terminal Lubuk Pakam
Morawa

18 Slmpang Kayu Besar Kecamatan Terminal Williem Iskandar
Tanjung Morawa

19 Slmpang Abu Nawas Kecamatan Terminal Deli Tua
Tanjung Morawa

20 Slmpang Sinalko Kecamatan Terminal Pancur Batu
Tanjung Morawa
Simpang Permina Kecamatan

21 : -
Tanjung Morawa

99 Simpang Megawati perbatasan _
Deli Serdang-Binjai
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23 Simpang Tol Binjai perbatasan )
Deli Serdang

24 | Simpang Pama Deli Tua -

25 | Terminal Lubuk Pakam -

26 | Terminal Mandala -

27 | Terminal Williem Iskandar -

28 | Terminal Simalingkar -

29 | Terminal Deli Tua -

30 | Terminal Pancur Batu -

Sumber : Bidang Lalu Lintas

b. Persentase Peningkatan Fasilitas dan Prasarana
Perhubungan yang memadai

Capaian indikator kinerja sasaran ini dapat ditampilkan
pada tabel berikut ini :
Tabel 3.14 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-2

Capaian

Indikator Kinerja Target Realisasi (%)

Persentase Peningkatan
Fasilitas dan Prasarana 56 56,50 100,89
Perhubungan yang memadai

Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja
sasaran ini adalah sebagai berikut :

Indikator kinerja sasaran strategis ini merupakan indikator
utama Dinas Perhubungan dan menunjukkan pentingnya Dinas
Perhubungan dibentuk yakni untuk meningkatkan fasilitas
perlengkapan jalan dan prasarana perhubungan yang memadai
sehingga dapat memberikan rasa aman, nyaman dan tertib bagi
pengguna kendaraan di jalan raya. Dalam mengukur pencapaian
kinerja ini dengan menghitung fasilitas perlengkapan di jalan dan
prasarana perhubungan yang memadai dengan formulasi =
(jumlah fasilitas perlengkapan jalan dalam kondisi baik : jumlah
fasilitas perlengkapan jalan yang ada) x (100%) + (jumlah halte
bus dan terminal dalam kondisi baik : jumlah halte bus dan
terminal yang ada) x (100%) dibagi 2.

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022 33
¥ Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang



Pada tahun 2022 Dinas Perhubungan menargetkan untuk
fasilitas perlengkapan jalan berupa warning dan traffic light yang
dipelihara/dirawat agar tetap berfungsi dengan baik ada
sebanyak 10 unit yang kondisinya mengalami gangguan atau
rusak dari 12 unit yang fasilitas perlengkapan jalan yang ada.
Dari 10 unit traffic dan warning light yang menjadi target untuk
diperbaiki atau dirawat tersebut, dinas perhubungan berhasil
merawat 8 unit traffic light dan warning light, sehingga untuk
fasilitas perlengkapan jalan yang memadai didapat capaian =

Fasilitas perlengkapan jalan dalam kondisi baik

X 100%
Fasilitas perlengkapan jalan yang ada

=8/12x100% = 67 %

Sedangkan untuk prasarana perhubungan berupa Terminal dan
Halte bus yang memadai Dinas Perhubungan pada tahun 2022
menargetkan 18 unit prasarana dan simpul transportasi yang
akan dirawat terdiri dari 6 Terminal dan 12 halte bus yang
dipelihara/dirawat agar berfungsi dengan baik dari total 30 unit
terminal dan halte bus yang layak saat ini. Dari 18 wunit
prasarana perhubungan tersebut, 6 terminal yang direncanakan
akan dirawat sudah terawat dengan baik, ke enam (6) terminal
tersebut dapat terawat tidak berdasarkan dana APBD Kabupaten
Deli Serdang melainkan hasil kerjasama Dinas Perhubungan
dengan pihak ketiga (CV. Frans Dekorindo) dan para pengusaha
angkutan di terminal. Sedangkan untuk halte bus, dari 24 unit
halte bus yang ada 8 unit dalam kondisi baik 16 unit dalam
kondisi kurang baik. Sehingga untuk prasarana perhubungan
yang memadai capaiannya sama dengan:

Prasarana perhubungan dalam kondisi baik
Prasarana perhubungan yang ada

X 100%

=14/30x 100 % =47 %
Sehingga pencapaian peningkatan fasilitas dan prasarana

perhubungan memadai di peroleh = (67 % + 47 % )/2 = 56,50 %
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Target capaian kinerja pada Indikator Persentase
Peningkatan Fasilitas dan Prasarana Perhubungan yang memadai
sebesar 56% dengan realisasi 56,60% sehingga capaian kinerja
adalah sebesar 56,50%/56% x 100 % = 100,89 %.

Dengan capaian sebesar 100,89%, maka indikator
Persentase Peningkatan Fasilitas dan Prasarana Perhubungan
memadai sudah mencapai target sehingga mendapat interpretasi
“sangat baik”. Pencapaian target ini tercapai sesuai dengan yang
diharapkan hal ini dikarenakan adanya kerjasama dengan pihak
ketiga, sehingga fasilitas dan prasarana perhubungan dapat
terawat dengan baik dan dapat melayani masyarakat pengguna

transportasi umum di Kabupaten Deli Serdang.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Perhubungan Tahun 2022 ini merupakan pertanggung jawaban
tertulis atas penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good
Governance) Dinas Perhubungan Tahun 2022. Penyusunan LKjIP
ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya
untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIP) Dinas
Perhubungan Tahun 2022 ini dapat menggambarkan kinerja
Dinas Perhubungan dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran,
juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan
dan kegagalan. Hasil laporan kinerja Dinas Perhubungan tahun

2022 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Dinas Perhubungan memiliki 2 sasaran strategis yang
masing-masing sasaran mempunyai 2 indikator sasaran
dimana 3 indikator sasaran sudah tercapai dengan kategori
sangat baik sedangkan 1 indikator sasaran tercapai dengan
kategori baik.

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja Dinas Perhubungan
antara lain yaitu :

a. Dampak terjadinya Pandemik Covid-19 yang
mengharuskan Dinas Perhubungan untuk merefocussing
dan melakukan penyesuaian antara pengeluaran dengan
pendapatan sehingga berdampak terhadap capaian
kinerja dan realisasi anggaran Dinas Perhubungan.
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b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia
yang dimiliki oleh Dinas Perhubungan.
c. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam tertib berlalu

lintas di jalan raya.

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang

perlu dilakukan oleh Dinas Perhubungan adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja.

a) Mempublikasikan dokumen perencanaan kinerja ke
website OPD tepat waktu.

b) Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan kinerja yang
menggambarkan  seluruh  kebutuhan atas kinerja
sebenarnya yang perlu dicapai.

c) Meningkatkan kualitas rumusan hasil (Tujuan/Sasaran)
yang menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai.

d) Meningkatkan kualitas penetapan target dalam
perencanaan kinerja yang dapat dicapai (achievable),
menantang dan realistis.

e) Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan kinerja yang
menggambarkan hubungan yang berkesinambungan, serta
selaras antara kondisi/hasil yang akan dicapai di setiap
level jabatan (Cascading).

f) Meningkatkan kualitas perencanaan kinerja yang
memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang dengan tugas
dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting).

g) Menetapkan anggaran yang mengacu pada kinerja yang
ingin dicapai.

h) Melaksanakan aktivitas yang mendukung kinerja yang
ingin dicapai.

i) Merumuskan dan menetapkan perencanaan kinerja

kepada seluruh pegawai.
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j) Melakukan sosialisasi perencanaan kinerja kepada setiap
pegawai agar paham dan peduli serta berkomitmen dalam

mencapai kinerja yang telah direncanakan.

2. Pengukuran Kinerja

a) Mengumpulkan data kinerja yang relevan untuk mengukur
capaian kinerja.

b) Mengumpulkan data kinerja yang mendukung capaian
kinerja.

c) Melakukan pengukuran kinerja secara berkala.

d) Melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja
unit dibawahnya secara berjenjang pada level organisasi.

e) Menjadikan pengukuran kinerja sebagai dasar dalam
penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan
kinerja/penghasilan.

f) Menjadikan pengukuran kinerja sebagai dasar dalam
penetapan/penghapusan jabatan baik struktural maupun
fungsional.

g) Menjadikan pengukuran kinerja untuk mempengaruhi
penyesuaian (Refocusing) Organisasi.

h) Menjadikan pengukuran kinerja untuk mempengaruhi
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja.

i) Menjadikan pengukuran kinerja untuk mempengaruhi
penyesuaian kebijakan dalam mencapai kinerja.

j) Menjadikan pengukuran kinerja untuk mempengaruhi
penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja.

k) Menjadikan pengukuran kinerja untuk mempengaruhi
penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja.

1) Melakukan efisiensi atas penggunaan anggaran dalam
mencapai kinerja.

m)Melakukan sosialisasi pemahaman dan kepedulian kepada

setiap unit/satuan kerja atas hasil pengukuran kinerja.
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n) Melakukan sosialisasi pemahaman dan kepedulian kepada

setiap pegawai atas hasil pengukuran kinerja.

3. Pelaporan Kinerja

a) Mempublikasikan dokumen laporan kinerja ke dalam
website OPD.

b) Menyusun dokumen laporan kinerja secara berkualitas
dan sesuai dengan standar.

c) Memuat informasi perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja di level nasional/internasional(Benchmark
Kinerja) pada dokumen laporan kinerja.

d) Memuat informasi efisiensi atas penggunaan sumber daya
dalam mencapai kinerja pada dokumen laporan kinerja.

e) Memuat informasi upaya perbaikan dan penyempurnaan
kinerja ke depan pada dokumen laporan kinerja.

f) Melakukan sosialisasi pemahaman dan kepedulian kepada
seluruh pegawai terhadap penyajian informasi dalam
laporan kinerja.

g) Menjadikan informasi dalam laporan kinerja berkala dalam
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja.

h) Menjadikan informasi dalam laporan kinerja berkala dalam
penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai
kinerja.

i) Menjadikan informasi dalam laporan kinerja untuk

mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
a) Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja internal.
b) Meningkatkan implementasi SAKIP dengan melaksanakan
tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas

kinerja internal.
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c) Memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal
untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

d) Memanfaatkan hasil dari evaluasi akuntabilitas kinerja
internal dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja.

e) Memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal

untuk perbaikan dan peningkatan kinerja.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Perhubungan
ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas
Perhubungan kepada pihak - pihak terkait baik sebagai
stakeholder ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian

dengan berpartisipasi aktif untuk membangun.

Lubuk Pakam, Januari 2023

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN DELI SERDANS
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LAMPIRAN
Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah Tahun 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SURYADI ARITONANG S.Sos, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN DELI SERDANG
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : ASHARI TAMBUNAN

Jabatan : BUPATIDELI SERDANG

Selaku atasan langsung pihak perlama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(“u,w 3| o

ASHARI TAMBUNAN “SURYADI
W\

NG,S.Sos, M.SI
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N | Sasaran Strategis/
o Program
(1) | (2)

1, | Meningkatnya pelayanan

l
transportasi yang aman dan
memadai
=
2. | Meningkatnya  kualitas
i lpelayanan dan  kinefja
| Perangkat Daerah

{ — — —

— |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN DELI SERDANG

Indikator Kinerja

Target
@ @ |
Persentase peningkatan | 66%
pengawasan jalan

Persentase peningkatan fasilitas ‘

dan prasarana Perhubungan yang | %% |
memadai ) =
79 poin ‘

Indeks Kepuasaan Masyarakat |

~I'Niai LHE AKIP Perangkat Daerah | 74 poin |

No Program | Anggaran l Keterangan
) e | VSIS . NI
1 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan \

Angkutan Jalan (L) Rp. 4.896.870.450,- ‘ APBD
| ! — — T e s [V 3
2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
| Daerah Kabupaten/Kota ’ fp. . 9.999.804.924,- APBD
Lubuk Pakam, 2022
1. DELI SERDANG KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN DELI SERDANG

SURYADI ARITONANG, S.50s, M.Si
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Lampiran 2 Matriks Renstra (5 tahun)

Indikator Tujuan/

Data Capaian

Target Kinerja dan Pendanaan

Kondisi Kinerja pada akhir

Periode RPIMD (2024)

Sasaran Kode i
NO Tujuan Sasaran Pro/gr:l;nll(l‘(se?:;in Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
9 Awal
target anggaran target anggaran target anggaran target anggaran target anggaran target anggaran
1 [|Meningkatkan Persentase 50 % 50 56 61 67 71 71
Keselamatan dan Pelayanan
Keamanan Perhubungan
Penyelenggaraan
Perhubungan
Meningkatnya Per§entase 60 % 60 63 66 68 70 70
Pelayanan peningkatan
[Transportasi yang|Pengawasan
laman dan Jalan
memadai
2.15.02 Program Persentase 60 % 60 63 66 68 70 70
Penyelenggaraan ;
. Peningkatan
Lalu Lintas dan
Pengawasan
IAngkutan Jalan [ alan
(LLAJ)
2.15.02.2.04 Penerbitan Izin Persentase 100 % - - - - - - 100 6.825.000,- 100 507.166.250 100 513.991.250,-
Penyelenggaraan  |Pengawasan
[dan Pembangunan [Pelaksanaan izin
Fasilitas Parkir dan fasilitas parkir
kewenangan
[Kabupaten/ Kota
oordinasi dan Jumlah Laporan 20 - - - - - - 20 6.825.000,- 20 7.166.250,- 20 13.991.250,-
Sinkronisasi Koordinasi dan
2.15.022.04.02 oo ooasan Sinkronisasi
Pelaksanaan lzin ~ [Pengawasan
Penyelenggaraan  [Pelaksanaan Izin
dan Pembangunan [Penyelenggaraan
Fasilitas Parkir dan Terbangunnya
Kewenangan Fasilitas Parkir
Kewenangan
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Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Kendaraan Wajib Uji
Berkala Kendaraan
Bermotor

\Wajib Uji Berkala
Kendaraan
Bermotor yang
Terdaftar

2.15.02.2.04.01 [Fasilitasi Jumlah Dokumen - - - - - - - - - 1 500.000.000,- 1 500.000.000,-
pemenuhan Pemenuhan
Persyaratan Persyaratan
Perolehan Izin Perolehan Izin
Penyelenggaraan  [Penyelenggaraan
dan Pembangunan |dan Terbangunnya
Fasilitas Parkir Fasilitas Parkir
kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
dalam Sistem dalam Sistem
Pelayanan Perizinan|Pelayanan Perizinan
Berusaha Berusaha
Terintegrasi secara [Terintegrasi Secara
Elektronik Elektronik
2.15.02.2.05 Pengujian Berkala [Persentase 100 100 |455.506.300,-| 100 |309.762.688,- 100 | 299.887.144,- 100 |314.881.501,- 100 |830.625.576,- 100 2.210.663.209,-
Kendaraan [Terpenuhinya
Bermotor Pelayanan
Penguijian
Kendaraan Bermotor
2.15.02.2.05.01 |Penyediaan Sarana [Jumlah Sarana dan - - - - - - - - - 1 500.000.000,- 1 500.000.000,-
dan Prasarana Prasarana Pengujian|
Pengujian Berkala [Berkala Kendaraan
Kendaraan BermotorfBermotor yang
Tersedia
2.15.02.2.05.04 [Penyediaan Bukti  [Jumlah Dokumen 12.000 12.000 |295.196.300,-| 12.000 |222.852.688,- - - - - - - - 518.048.988,-
Lulus Uji Pengujian [Bukti Lulus Uji
Berkala Kendaraan [Penguijian Berkala
Bermotor Kendaraan Bermotor
2.15.02.2.05.03 [Registrasi umlah Kendaraan 12.000 - - - - 12.000 | 204.007.144,-| 12.000 |214.207.501,-| 12.000 |224.917.876,-| 12.000 | 643.132.521,-
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[Kapasitas Penilai
IAndalalin

[Andalalin yang
Ditingkatkan
[Kapasitasnya

2.15.02.2.05.07 |Pemeliharaan Jumlah Sarana dan 8 8 160.310.000,- 8 86.910.000,- 8 95.880.000,- 8 100.674.000,- 8 105.707.700,- 8 549.481.700,-
Sarana dan Prasarana Pengujian|
Prasarana Berkala Kendaraan
Penguijian Berkala [Bermotor yang
Kendaraan [Terpelihara
Bermotor
2.15.02.2.06 Pelaksanaan Persentase 100 100 |[3.028.250.000f 100 |3.250.870.000| 100 |2.485.848.240| 100 |2.615.140.652| 100 |2.745.897.685| 100 14.126.006.577
[Manajemen dan Pelaksanaan
Rekayasa Lalu Manajemen dan
Lintas untuk Rekayasa Lalu
Paringan Jalan Lintas di Jalan
Kabupaten/Kota  |Kabupaten
2.15.02.2.06.01 [|Penataan Jumlah Laporan - - - - - 12 1.366.729.648 - - - - 12 1.366.729.648
Manajemen dan Penataan
Rekayasa Lalu Manajemen dan
Lintas Untuk Rekayasa Lalu
Daringan Jalan Lintas untuk
Kabupaten/Kota Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.06.04 [Pengawasandan  [Jumlah Laporan 18 18 3.028.250.000 19 3.250.870.000 20 1.119.118.592 21 2.610.140.652 22 2.740.647.685 22 12.749.026.929
Pengendalian [Pengawasan dan
Efektivitas Pengendalian
Pelaksanaan Efektivitas
Kebijakan untuk Pelaksanaan
Palan Kebijakan untuk
Kabupaten/Kota Jalan
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.06.05 [Forum Lalu Lintas  PJumlah Laporan - - - - - - - 8 5.000.000 8 5.250.000 8 10.250.000
[dan Angkutan Jalan |Forum Lalu Lintas
Kabupaten/Kota dan Angkutan Jalan
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.07 Persetujuan Hasil [|Persentase - - - - - - - 100 31.000.000 100 32.550.000 100 63.550.000
IAnalisis Dampak |Pelaksanaan
Lalu Lintas Rekomendasi
(Andalalin) untuk  JAndalalin di Jalan
Palan [Kabupaten/ Kota
[Kabupaten/Kota
2.15.02.2.07.02 |Peningkatan Dumlah Penilai - - - - - - - - - 10 20.000.000 10 20.000.000
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IAngkutan Orang

2.15.02.2.07.03 [Koordinasi dan Uumlah Laporan - - - - - - - - - 12 30.000.000 12 30.000.000
ISinkronisasi [Koordinasi dan
Penilaian Hasil Sinkronisasi
IAndalalin Penilaian Hasil
IAndalalin
2.15.02.2.07.04 |Pengawasan Uumlah Laporan - - - - - - - 14 31.000.000 20 32.550.000 20 63.550.000
Pelaksanaan Rekomendasi
Rekomendasi Andalalin yang
IAndalalin [Terawasi
2.15.02.2.08 Audit dan Persentase Audit 100 100 [2.090.484.800| 100 |2.373.642.694| 100 |1.387.255.066| 100 |2.353.183.756| 100 |2.530.842.944| 100 10.735.409.260
Inspeksi dan Inspeksi LLAJ di
Keselamatan Jalan dan Pelayanan|
LLAJ di Jalan IAngkutan Umum
2.15.02.2.08.02 [Pelaksanaan umlah Laporan - 300 241.500.000 275 281.400.000 250 105.840.000 225 150.000.000 200 157.500.000 200 936.240.000
Inspeksi, Audit dan [Inspeksi, Audit dan
[Pemantauan Unit  [Pemantauan Unit
Pelaksana Uji Pelaksana Uji
Berkala Kendaraan [Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor
2.15.02.2.08.03 |Pelaksanaan Uumlah Laporan 120 120 120 120 120 120 120
Inspeksi, Audit dan - nspeksi, Audit dan 1.833.384.800 2.075.862.694 1.259.008.416 2.179.655.829 2.288.638.620 9.636.550.359
Pemantauan Pemantauan
[Terminal Terminal
2.15.02.2.08.05 |Pelaksanaan Jumlah Laporan 15 15 15.600.000 15 16.380.000 - - - - - - 30 31.980.000
Inspeksi, Audit dan [Inspeksi, Audit dan
Pemantauan Sistem [Pemantauan Sistem|
[Manajemen [Manajemen
Keselamatan Keselamatan
Perusahaan Perusahaan
IAngkutan Umum [Angkutan Umum
2.15.02.2.08.04 [Pelaksanaan Jumlah Laporan - - - - - 15 22.406.650 20 23.527.928 20 24.704.324 55 70.638.901
Inspeksi, Audit dan [Inspeksi, Audit dan
[Pemantauan Pemantauan
Pemenuhan Pemenuhan
Persyaratan Persyaratan
Penyelenggaraan  [Penyelenggaraan
[Kompetensi [Kompetensi
Pengemudi Pengemudi
Kendaraan BermotorjKendaraan Bermotor
[Kabupaten/Kota [Kabupaten/Kota
2.15.02.2.09 Penyediaan Persentase Jumlah - - - - - - - 100 20.000.000 100 21.000.000 100 41.000.000
JAngkutan Umum Perusahaan
Untuk Jasa lAngkutan Barang
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[dan/ atau Barang
JAntar Kota Dalam 1
(satu) Daerah
[Kabupaten/ Kota

dan Angkutan Orang

2.15.02.2.09.02 [Pengendalian dan PJumlah Laporan - - - - - - - 60 20.000.000 64 21.000.000 64 41.000.000
Pengawasan kegiatan
Ketersediaan Pengendalian dan
JAngkutan Umum Pengawasan
untuk Jasa angkutan|Ketersediaan
lOrang dan/atau [Angkutan Umum
Barang Antar Kota |untuk Jasa Angkutan|
dalam 1 (satu) Orang dan/atau
Kabupaten/Kota Barang Antar Kota
dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Persentase 39 % 39 % 48 % 56 % 65 % 2% 72%
Pelayanan Peningkatan
Transportasi yang|Fasilitas dan
laman dan Prasarana
memadai Perhubungan
ang memadai
2.15.02 Program Persentase 39 % 39% |1.377.907.460| 48% |[1.322.668.612| 56 % 903.418.243 | 65% |1.160.339.155| 72% |1.314.356.112| 72% 6.078.689.582
Penyelenggaraan [peningkatan fasilitas
Lalu Lintas dan dan prasarana
lAngkutan Jalan perhubungan yang
(LLAJ) Imemadai
2.15.02.2.02 Penyediaan Persentase 100 100 [1.079.316.460| 100 |1.226.356.000( 100 802.290.000 100 904.154.500 100 |1.002.862.225| 100 5.014.979.185
Perlengkapan Jalan |Pemasangan dan
di Jalan Pemeliharaan
Kabupaten/Kota Fasilitas dan
Prasarana
Perhubungan dalam
kondisi baik
2.15.02.2.02.01 |Pembangunan umlah Prasarana 14 - - 2 130.000.000 1 65.000.000 2 130.000.000 3 190.000.000 8 515.000.000
Prasarana Jalan di Palan di Jalan
Palan [Kabupaten/Kota
[Kabupaten/Kota yang Terbangun
2.15.02.2.02.02 |Penyediaan Dumlah
Perlengkapan Jalan |Perlengkapan Jalan
di Jalan di Jalan
[Kabupaten/Kota [Kabupaten/Kota
yang Tersedia
[Rambu Lalu Lintas 200 50 569.374.460 60 436.356.000 70 435.790.000 100 457.579.500 100 480.458.475 380 2.379.558.435
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Marka Jalan 5000 300 300 300 300 300 1500
Speed Bump 100 100 100 25 100 100 425
ZOSS 2 1 1 1 1 1 5
2.15.02.2.02.03 [Rehabilitasi dan umlah Prasarana 10 10 87.742.000 8 160.000.000 7 120.000.000 10 126.000.000 10 132.300.000 45 626.042.000
Pemeliharaan Ualan yang
Prasarana Jalan Terehabilitasi dan
Terpelihara
2.15.02.2.02.04 |Rehabilitasi dan Dumlah
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
Perlengkapan Jalan |yang Terehabilitasi
dan Terpelihara
IAPILL (Traffic Light 20 14 14 14 14 14 70
& Warning Light)
. . . . . . . . . . 1.494.378.7
ambu Lalu Lintas 25 25 422.200.000 25 500.000.000 20 181.500.000 25 190.575.000 25 200.103.750 120 94.378.750
Marka Jalan 5000 400 400 400 400 400 2000
2.15.02.2.03 Pengelolaan Persentase 100 100 298.591.000 | 100 | 96.312.612 100 101.128.243 100 256.184.655 100 311.493.887 100 1.063.710.397
[Terminal Pembangunan dan
Penumpang Tipe C [pemeliharaan
[Terminal dalam
kondisi baik
2.15.02.2.03.02 |Pembangunan Uumlah Gedung - - - - - - - - - 1 200.000.000 1 200.000.000
IGedung Terminal  |Terminal yang
[Terbangun
2.15.02.2.03.01 [|Penyusunan Uumlah Rencana - - - - - - - 1 150.000.000 - - 1 150.000.000
Rencana Pembangunan
[Pembangunan [Terminal
[Terminal [Penumpang Tipe C
[Penumpang Tipe C |yang tersusun
2.15.02.2.03.04 [Rehabilitasi dan umlah Terminal 6 3 298.591.000 2 96.312.612 3 101.128.243 3 106.184.655 3 111.493.887 6 713.710.397
Pemeliharaan (Fasilitas Utama dan
ITerminal (Fasilitas |Pendukung) yang
Utama dan direhabilitasi dan
[Pendukung) dipelihara
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Mewujudkan tata 77 Nilai 77 Nilai 78 79 Nilai 80 Nilai 81 Nilai 81 Nilai
kelola Perangkat Nilai
Daerah yang Indeks Kepuasan
transparan dan Masyarakat (IKM)
lakuntabel
Meningkatnya Indeks Kepuasan 77 Nilai 77 Nilai 78 79 Nilai 80 Nilai 81 Nilai 81 Nilai
kualitas Masyarakat Nilai
pelayanan dan
kinerja Perangkat
Daerah
2.15.01 Program Indeks Kepuasan 77 Nilai 77 Nilai |2.165.760.500| 78 |2.309.519.246| 79 Nilai | 2.025.252.525| 80 Nilai |2.991.146.099| 81 Nilai | 3.015.772.803| 81 Nilai | 12.507.451.173
penunjang urusan |Masyarakat Nilai
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
2.15.01.2.05 IAdministrasi Persentase Tingkat 100 100 295.320.000 | 100 | 297.752.800 100 289.483.240 100 304.450.440 100 319.672.962 100 1.506.679.442
Kepegawaian Disiplin Aparatur
Perangkat Daerah
2.15.01.2.05.01 [Peningkatan Sarana [Jumlah Unit 80 80 179.520.000 80 189.784.000 88 188.496.000 88 199.273.200 88 209.236.860 88 966.310.060
dan Prasarana Peningkatan Sarana
Disiplin Pegawai dan Prasarana
Disiplin Pegawai
2.15.01.2.05.02 [Pengadaan Pakaian [Jumlah Paket 168 168 87.600.000 168 91.600.000 156 83.800.000 156 87.990.000 156 92.389.500 156 443.379.500
Dinas Beserta AtribufPakaian Dinas
Kelengkapannya beserta Atribut
Kelengkapan
2.15.01.2.05.09 [|Pendidikan dan umlah Pegawai 20 20 28.200.000 20 16.368.800 20 17.187.240 20 17.187.240 20 18.046.602 20 96.989.882
Pelatihan Pegawai  [Berdasarkan Tugas
Berdasarkan dan Fungsi yang
[Tugas dan Fungsi  [Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
2.15.01.2.07 Pengadaan Persentase 100 100 - 100 55.512.000 100 55.512.000 100 799.335.900 100 733.302.695 100 1.643.662.595
Barang Milik [Terpenuhinya
Daerah kebutuhan sarana
Penunjang aparatur dalam
Urusan Imenunjang
[Pemerintah pelayanan
Daerah perhubungan
2.15.01.2.07.01 [Pengadaan Jumlah Unit - - - - - - - 1 420.000.000 1 300.000.000 2 720.000.000
Kendaraan Kendaraan

Perorangan Dinas

jatau Kendaraan

Perorangan Dinas

atau Kendaraan
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Dinas Jabatan

Dinas Jabatan
yang disediakan

Pemeliharaan, Biaya

Perorangan Dinas

2.15.01.2.07.02 [Pengadaan Jumlah Unit - - - - - - - 1 300.000.000 1 350.000.000 2 650.000.000
Kendaraan Dinas  |[Kendaraan Dinas
[Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
disediakan
2.15.01.2.07.05 [|Pengadaan Mebel Pumlah Mebel yang - - - - - - - 10 18.133.920 10 19.040.616 20 37.174.536
disediakan
2.15.01.2.07.11 [|Pengadaan Sarana [Jumlah Unit Sarana 4 - - 4 55.512.000 4 55.512.000 4 61.201.980 4 64.262.079 16 236.488.059
[dan Prasarana dan Prasarana
Pendukung Gedung |[Pendukung Gedung
[Kantor atau [Kantor atau
Bangunan Lainnya [Bangunan Lainnya
yang disediakan
2.15.01.2.08 Penyediaan Jasa [|Persentase 100 100 465.699.600 | 100 | 522.722.302 100 492.957.598 100 517.605.478 100 543.485.752 100 2.542.520.730
Penunjang Urusan |Pemenuhan jasa
Pemerintahan Penunjang Layanan
Daerah Kedinasan
2.15.01.2.08.02 [PenyediaanJasa  [Jumlah Laporan 2 2 12.000.000 2 22.204.800 2 22.204.800 2 23.315.040 2 24.480.792 2 104.205.432
[Komunikasi, Sumber|Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik |Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
2.15.01.2.08.03 [PenyediaanJasa  [Jumlah Laporan 4 4 52.217.400 3 31.876.100 3 31.876.100 4 33.469.905 4 35.143.400 18 184.582.905
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan KantolPeralatan dan
Perlengkapan Kanto
yang Disediakan
2.15.01.2.08.04 [Penyediaan Jasa  PJumlah Laporan 12 12 12 12 12 12 12
Pelayanan Umum  |Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum 401.482.200 468.691.402 438.876.698 460.820.533 483.861.560 2.253.732.392
Kantor yang 12 12 12 12 12 12 12
Disediakan
2.15.01.2.09 Pemeliharaan Persentase 100 100 574.208.000 | 100 | 601.784.000 100 558.612.000 100 576.158.000 100 586.035.300 100 2.896.797.300
Barang Milik [Terpeliharanya
Daerah Penunjang [Barang Milik Daerah
Urusan dalam menunjang
Pemerintahan Pelayanan
Daerah Perhubungan
2.15.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa  Pumlah Kendaraan 1 - - - - 1 40.476.000 1 40.476.000 1 40.476.000 1 121.428.000
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[Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
jatau Kendaraan
Dinas Jabatan

atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknyal

Logistik Kantor

Logistik Kantor yang
Disediakan

2.15.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 10 10 369.462.000 10 369.462.000 9 328.986.000 10 328.986.000 10 328.986.000 10 1.725.882.000
Pemeliharaan, Dinas Operasional
Biaya latau Lapangan yang
Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pajak, dan dibayarkan Pajak
Perizinan dan Perizinannya
Kendaraan Dinas
[Operasional atau
Lapangan
2.15.01.2.09.09 [Pemeliharaan/Re  [Jumlah Gedung 1 1 197.456.000 2 223.172.000 1 180.000.000 1 197.546.000 1 207.423.300 1 1.005.687.300
habilitasi Gedung  |Kantor dan
[Kantor dan [Bangunan Lainnya
Bangunan yang dipelihara/
Lainnya direhabilitasi
2.15.01.2.09.11 [Pemeliharaan/RehaljJumlah Sarana dan 15 15 7.200.000 15 9.150.000 15 9.150.000 15 9.150.000 15 9.150.000 15 43.800.000
litasi Sarana dan  [Prasarana
Prasarana Pendukung Gedung
Pendukung Gedung [Kantor yang
[Kantor atau dipelihara
Bangunan Lainnya
2.15.01.2.06 IAdministrasi UmumPersentase 100 100 830.522.900 | 100 | 831.698.144 100 628.687.687 100 793.596.281 100 833.276.095 100 3.917.791.106
Perangkat Daerah [|Ketersediaan
[Pemenuhan
Layanan Umum
Kedinasan
2.15.01.2.06.01 |Penyediaan Jumlah Paket 3 3 17.248.800 3 5.181.120 3 3.392.400 1 3.562.020 1 3.740.121 11 33.124.461
Komponen Instalasi [Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan |Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor  [Bangunan Kantor
lyang Disediakan
2.15.01.2.06.02 |Penyediaan Jumlah Paket 4 4 100.816.000 12 79.568.000 4 83.546.400 1 87.723.720 1 92.109.906 22 443.764.025
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan KantolPerlengkapan Kanto
yang Disediakan
2.15.01.2.06.04 [Penyediaan Bahan [Jumlah Paket Bahan 12 12 93.904.100 12 85.056.892 17 27.774.942 17 89.309.737 17 93.775.223 17 389.820.894
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2.15.01.2.06.05 |Penyediaan Barang [Jumlah Paket 7 7 73.724.000 7 241.240.100 8 253.302.105 8 241.240.100 8 253.302.105 8 1.062.808.410
ICetakan dan Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
2.15.01.2.06.06 [Penyediaan Bahan Pumlah Dokumen 3 2 19.080.000 2 19.885.632 2 14.309.760 2 15.025.248 2 15.776.510 2 84.077.150
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang - Perundang-
Undangan yang
[Undangan Disediakan
2.15.01.2.06.08 [Fasilitasi Kunjungan JJumlah Laporan 2 2 51.480.000 2 6.414.720 2 6.500.000 2 6.735.456 2 7.072.229 2 78.202.405
Tamu Fasilitasi Kunjungan
Tamu
2.15.01.2.06.09 [Penyelenggaraan  [Jumlah Laporan 24 24 474.280.000 24 394.351.680 24 239.862.080 24 350.000.000 24 367.500.000 24 1.825.993.760
Rapat Koordinasi  |Penyelenggaraan
[dan Konsiltasi Rapat Koordinasi
[SKPD dan Konsultasi
ISKPD
Meningkatnya [Nilai LHE AKIP| 70 Poin 70 Poin 72 74 Poin 76 Poin 78 Poin 78 Poin
kualitas Perangkat Poin
pelayanan Daerah
kinerja
Perangkat
Daerah
2.15.01 Program penunjang [Nilai LHE AKIP 70 Poin 70 Poin |8.712.030.747| 72 |8.552.858.781| 74 Poin |8.688.278.424| 76 Poin |8.757.318.488| 78 Poin [8.929.754.152| 78 Poin | 43.640.240.592
urusan Perangkat Daerah Poin
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
2.15.01.2.01 Perencanaan, Persentase tertib 100 100 64.480.000 100 93.296.064 100 52.848.000 100 68.187.570 100 68.187.570 100 346.999.204
Penganggaran dan [pelaporan capaian
Evaluasi Kinerja  inerja, rencana
Perangkat Daerah |kerja dan
penganggaran
2.15.01.2.01.06 [Koordinasi dan Jumlah Laporan 18 18 64.480.000 18 93.296.064 8 52.848.000 8 68.187.570 8 68.187.570 8 346.999.204

Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
ISKPD

ICapaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja
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ISKPD

Pelaksanaan Tugas
IASN

[Administrasi
Pelaksanaan Tugas
IASN

2.15.01.2.02 IAdministrasi Persentase Tertib 100 100 8.647.550.747| 100 |8.459.562.717 100 8.635.430.424 100 8.689.130.918 100 8.861.566.582 100 43.293.241.388
Keuangan IAdministrasi dan
Perangkat Daerah [|Pelaporan Keuangar

2.15.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji danjJumlah Orang yang 70 70 8.465.772.947| 70 |8.318.123.221 70 8.519.750.424 70 8.567.666.918 70 8.734.029.382 70 42.605.342.892
[Tunjangan ASN Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

2.15.01.2.02.02 |Penyediaan JJumlah Dokumen 10 10 181.777.800 10 141.439.496 10 115.680.000 10 121.464.000 10 127.537.200 10 687.898.496

IAdministrasi Hasil Penyediaan
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Lampiran 3. LHE SAKIP Dinas Perhubungan Tahun 2021

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
INSPEKTORAT

Jahan Nowsd Nomor 06 Lubus Pakam Kods Pos  2061¢
Tabopon (061) - 75848 Fabs 10067, - TS 18408
Emod nspoaviocaicelserdangQomad com

Lutuk Pacam 3 Agustus 2022

Noxcr TOO! \HE 9 ¥ ¢ OgSP 2 2e22 Kegada
St Parsng
Largvan (1] Satu Berkas Yth. Kepats Dinas Perhubungan
Parbhal Laporas Hasid Evaluss! Sisten Kebupaten Dali Sordang
Akustabditas Kinana Instans|
Pumenatah [SAXKIF)] pada Dinas Do
Perhubungan Kabupaten b Pakam
L ng Tshun 1

Tim Evaéduss elah meliogdan ovaluss iorhadap mplementasi Sistem Axuciabilias Knook
Instansl Pemesinie pads Oinas Pechubungan (DISHUS) Kabupaten Dol Serdang Tahwn 2021
dangen berpedoman pads Standar Aud! ternal Pemeviniah ndonesia (SAIPT) yang Stetapkan
clen Aszcoiasi Audior Intem Pemerintah ndonesa (AAIP, maks depal dasmpaiian balol
SEDag e Derdos
1. PENODAHULUAN

4. Dasar Hukam Evaluasi

1 Peraturan Pemanntah Nomor 8 Tahun 2006 Isntong Palageran Kauergsn dan
Kinerja cotansi Pemerntal;

2] Peratran Prenden Reputik Indoomets Nomor 29 Tahun 2014 wntang Setem
Akanlabi¥ias Xirens Instans Pemerntah,

3) Perstorse Mertan Pendagagunaan Aparatir Negara dan Relorsas Brokras:
Nomor 28 Tanun 2021 tentang Evakuos! Axurtateitas Kinesjs Inslonsi Pematrtah

4) Swa Perimish Tugas aaitur <atupaten Dabk Serdang Nomer - OSUDIVI4EZ022
tanggal 24 Jury 2022

. Latar Sclarang Evaluasi

Perguatan akunlabiMas kKnera merupakan ssan s srategl yang
dlsksanaikan daam rangka percepatan pesianaan Reformas: Birckrag:, mewupIan
pemer nishan yang bersh dan akuciatal pemetnishan yarg cakap. serta pecangkatan
RuMEas pEayRnan gt tapada Masyan Unuk mencapasl Adoniatidias Hatansi
Femenmiah yand bak, gerdy ditalia seauh mana imslementasi SAKIP Gisbsarakan
serdy usluk mesgorong peningkslan pencapaian kKnena yang lepa! sasaran dan
Derenordas: pace hase, perks chiskukan evaluas AXIP aau evalkasi pelabssnass SAXIP

—
LHE SAXIF DESHUR Kab. Dot Sev dang Tatun 2021 ]
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G sotap natens pemecaian deccen S Hetogaien Del Seivainy Everues AR o3
Cfarapkan capal Mendorong perangsal caergh unluk berkomamen can secana
konsisten menngralkar mplementas: SAKIP calam mewudcan capaan onena nasd)
Yang drencanaksn Pelsksanaan gvabas AKP harus dlakucan dengan sebox-
Dy s

C. Tuywan Evaluasi
1) Mempecoeh rfomas tentang implementas: SAKE,
41 Weniai snghat erglemanias: SAKIP Parangca! Dasrah,
3) Membencan saran perbakan untuk peningkatan mplemestas SAKE,
4} Memanilor tedak iaqut rekomendas: hasi svsussi paicde sebeiumnya

d. Ruang Lingwup Evaluasi
Dalam peacerapanmya, rang Inghup evauasi AKIP mentaun amara lan

1) Penlsan Kuaies perencanaan Mskrea yang ssarns yang akan doipdl unmuk
mewuiockan hasll yang Derkesnambungan

2} Peniaian penguiuran kness barenjeny dan terkelaniuian yang Sl mecidd
Kebutuhan datam penyesuamn sirakeg! CRam mencaipa: KNsa,

3) Pendaan pelaporan knefa yang menggambarkan tusifas slas pentadaian unena,
Dk keberhasinzegagann knelje sena opaya pertakan/penyempuarndaniys
yang fsamberkan dampak bDesar daam perpesssian slrategiiebijakan dalm
mencaps Lirwge Densulopi dan

4) Poriian evaluas akunisbiitas Koela imfemal yang membenian kesan nysis
(dampalk) daam genngeatan mplamentas SAKIP cotuk ofekliftas dan efisensi
Kinens

¢. Metodologi Evaluasi
Metodog yang chguraran pada evalias! itk acaah
1) Pangampdan Dokumen
2) Anadiss des Pordaian
31 Pengamatan dan Wienancarn

. Gambaran Umum Orgasisasi Perangkat Dascah
Susunan Organisasi dan Tala Kerja Diras Perhubungan berdasarkan Peraturan

Bupat Deb Secdang Nomer 20 Tatun 2020 Tertarg Kedutddar, Susunan Crgansss,
Tuges dan Fungsi serta Tats Kera Dinas Ferhubungan “abupaten Do Serdang terds
dan
35 Kepab Bacan,
25 Sekmlais, mambawaty

2) Sub Bagan Progren

o) Sub Bagan Xeuvangan

o) Sub Bagan Ussum

LHE SAKIP DISHUE Xab ©edi Serdang Tadwn 2021

]
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3} Bxdang Ly Limiss mamtcewan
3) Sews Manaemen L3y Limeas
b) Seks Rerayass Lak Lelas
¢y Seksi Andss Darmpak Ly Lintas
4) Bugang Anghutan dan Serana membaman
a) Seksi Angkuten Ovang Dalam Trayes
bl Seks Anguutan Orang Tk Dalom Trayek & Angiuten Barang
¢) Seksi Penguian Sxsa.
5) Bidang Prasarary, membawahc
2) Seksi Pomencanssn Frasarany
8] Seksi Pambangunan Prasasend.
¢] Sekst Pengoperasan Prasarana
&) Bicang Peogembangan can Kesshmatan, memideans
@) Seksi Pemnaduan Moda & Teknokg Pertubungan,
b} Seks Lingrungan Perhubungan
¢!} Sekw Kescamatan

Cinas Perruburgan Kabupaten Dwi Serdang memids sumber daya Manusa
pada buan Dosember tatwn 2021 sebanyak 153 o DIgIaa yang tercii darl 65 orang
PNS dan 85 crang Nen PNS. Sumber daya macusia 39-Cii merupakan salsh SN Kung
dan Dergengsnt largoung techadap Rinerja ooganisss Utk mencap kebérhasian
datam melaksanakoan lugas dan fungemes

g Gambaran Umum Implementas| SAKIP Orgasisasi Perangkat Dasrab.

Imglementas SAKIP crganisasi perangiat deersh Seviuas cleh bm evaludior mana
evalas diaksanakan tethasap 4 (empat) komEonsn Desar ManyeTms XN, yang
meigutl Pecsocanasn Knera, Fengukuran Xrwge Pelaporan Kinesia, dan Evaluasi
Akumissinas Knetp lems Lapaan Asuntabitas Kinena Instarst tehwn 2021,
merupa<an salah satu dotumen yang chevsluasi selain Rencana Stralegs (Rensina),
dokamen Rercans Kinatje Tarunan (RXT). dohumen Parecjon Kinena (PRl KU
Rencana Akal $ena dosumen walecdcsiannys.
Secarn urum hasl evavas: pelaksanaan SAKIP Dinas Pechutungan merunjukican
babwa Lng Kefa yang Derspngaulsn dagst memimpen peandanss dasm mewupckan
pesedntahan bercrentast hask, karena pengukuran kireda fefah diakukan sampes ke
jevet wseion IV Pengawas

B Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya.
Bersama dengan Fasl wvluan Lahun sebelumingd, Insgehicrat Kabupaten Des Serdang

Jga mevberikan rekomensast untus dtindaklanit cleh Dinas Perhuburgan dengan
Matus sebagai bensut

' No 1 Rekcmandasi Status [
T | Mumbus SOP momioreg mncana ske | Shndaiasiul n|

LHE SAKEF DNSHUB Kay, Dol Serdasag Tahun 2021
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Na Mecomendea SIS

7 Manyusun BEofan mantoeng pencapean fENCana sk | Dinceherran
SOLA'a Sarhala dan mamOudr WErAn evdian #tas
DEGALANIAN TBNCAND Sk yaryg telan diakan
3 Ilon,n'u.n‘ S kator K";eq;"foﬂ&

—

| Men, T DRnoakiany
4 Menyaphan perhandngen cata wneld rang memadas | Dindasiany.t —}
actara realsas tarun o dan Yafun sobalomoys cada

PO nena

»

I GAMBARAN HASIL EVALUAS)
4 Evaiuas AXIP graksanakan dengan meRiuean penisss rtadeg componn can sl
Ompinen cengan hast setags benkut
1} Evaluasi atas Perencanaan Kinera
Hasi perslaan terhadap KoMoenen perencacaan kneqa adalah sebesar 24,03 dan
ol makymat 30,00
Panixan perencanian kneds melputi 3 5us komponen perencanaan Knema Hasé
SR as erbadap Apmponen Perentanaan knena menussckice Safrwe
4} Dokumen Perencanaan XKinetja telah tersedia mempercieh nilal 00 dari
nial maksimal £,00
Adapun knlers pamenuhanmya adalah Se02391 beriut
(1) Teccopal Fedoman 1eines perencandan rens
(Z) Tercapal Sshuimin SetencAnsan rmis ungks panang
(31 TYercapal corumaen erercanian oeny [angka  menengah.  yang
afengkaps dengan Rensiea
(4) Terdapal 0okumen CETencanaan KNefa [angAl Dencek yang Senghap:
dergan Rena
(5) Terdapal dolumen perencanaan SHUEds yang Menduwung Nnena yang
glenghap 0engan Rencona A, Cascadng dan Crosscumng
(0} Terdapal doboanen DerenHcatalt! BAQRIEn yang mandukung bnena yang
etuang aalam DPA

B) Ockumen Perencanasan Lnerna telah memanuhl standar yang baik, yaitu
untuk meancapa hash denpan ukoran dinerja yang SMART, meoggunakans
penyslarssan {cascadng) disetiap level xecars logis, sera mempernatikan
Kinedja Bigang lae (cressculting) mempercieh silsl 5,44 dari nilal maksanal
500
Adagun wdesd penmerutianima sdalah sabage Denen

(1) Dosuman perencanasn knena telah Sdormatican

(2) Usuran Kotmrhasean Jnokalor Kveia) 1eoh memenuty ke SMART

(35 Indhaior Koeys Uaama (IRU) telah mengpamBarkan sonais: Kineqa Utama
yang hatus SCaph, Wihang secaa bersoanuiat (sustanabie - 1o
senng dgand dalam | penods Perencanaan Syategs !

s M SARIE DS b xab Dl Serdang Taliun 2001 P
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(4) Uni/ saluin kefa sennuskss dee menetegkan Perencansen Kinifa

Akan 1eeapi masi tardapc] Daberapa kmeia yang bajum lespereiu yaina
{1} Dokumen perencanxsn tieafjs belum dpubiikosks: pat wakiu
[(2) Dokprran Perencanssn Kinsrja belum sepenvhnya merggsmbackan
Kebutahan alas Kinsrda sebensrya yang perky dicagal

3 Kuakas Rumussn Hisd  (TupanSssacan)  befum sepanuhoyd
manggambarkan kendsd dinera yang akan Soapal.

[4) Target yang dietickan dalam Persncanaan Kinerjs belum sepenminyd
daga! Scaps {pzhievabie), merantang. dan reabstis.

(S) Setisp Dokumen Perencanaan  Kinea  belum sepenuhiy
mengpambarkan bubungn yany beriesinamiungan, $6713 SEams anars
KondeiiHas] yang skan dcapal di setiap mvel jatatan (Cascasing).

(8) Perencanaan kinarja delum sepenchiga memerican niormas g
huoungan  aners, skl kedqasan,  bedkan sxtivias  antar
bisangidengin lu3as dan 4ngs Win yany berkatan (Crossouting.

(7) Setiap pegwwal bedum sogenshrya merumusian don masstapsan
Perencanaan Xiness

2) Perencanaan Kicarss telsh dimanfaatian untuk mewujudkan hasil yang
parkesinsmbungan mempercioh ndai 13,59 dari nikal mazsimal 1500
Adaprn iritena pemanvhasnya adalah cabaga benkut

(1) Target yang Sletapkon dafam Perencanaan Kinera selah cheagai dergan
baik, a3y sabcaknya miah o0 the night track

12) Rencank aksi Xinetis dapat barqalan dnant Xarena Cazaln unes seaks
dipantau e berkaks

[3} Terdapat pectaikanipanyenpornaan Dolomen Pegncanaan Kinerja yang
chistapises did hasil analsis porbaitan knara sebeiumnya.

(4} Terdapat pertakanpemempomaan Dokbomen Perencanasan  Kinena
dalam misauudian, Kondisihasl yang lebe bk

(5) Sefise unlisahan Kaoa meamshani dan oaduli serta terkomdmen calam
MeNcaps crans yang telah drencana<an

Namun mash fercopad iNria yand belum tonpenchi yaitu:
[} Anggaran yang dletapian belum sepenuhnya mengacy pada Xinera yang
Ingn cheazal
(2] Akhetas yang claksanskan belan sapenubnys mencuiung Kimerda yang
ingin dicapai
{3) Seluruh Pegaas bt mamahami can pdui sets barkomimen dalam
mencipd Momria yang teah drencanakan.

—_
LHE SAKSF DISHUB Kb Db Sevdang Tahun 2021 S
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2) Evaluasi atas Pengukeran Kinara
Hasi pardaan Heradsp kemponen Penguwran Kinerja mempearcieh niai 14,04
diei nim maksmed 30,00
Paniaian penguiuran knerna melputl 3 sUb KoMPonen pengukuan knnera
Hivsd evaluas 1orhadap Komeanen senguiuran Knema Manunjeinn batwe
a) Pengukuran Kinerja tolah diakukan mempercieh ntal 6,00 dar nikal
makeimal 6,00
Adspun kriteria pemenchannya sdalah sobagal benlut:
(1) Terdips pmdoman eins penguiumn KNed can pengumpulss dala
snefja
(2} Teccapar Definisi Operaaional yang jilia alis kinerja dan cara menguiur
ndkator Kvege
(3} Tedapwt mekaneme sang jolas torradap pengumpulan data kinena yang
dapa candalcan.

L) Pengukurae Kinora telah menfadi kebutehan dalam mewwudkan
Kinedja secara Efekilil dan Efdien dan telah dilatukan secars Berjenjang
dan berkelanjulsn mempercieh silal 5,79 dart nllal maksimat 8,00
Adapun e pemecutannya adalah setapal berkut:

(1} Pimpinan sel terizat sebapal pengamil kepdusan {Decaion Makar)
daam mengullr cazaan ks

(2} Pengumputan datn dinesn teiah memanfoatian Teknologi Mfonmas
(Aptican).

13} Penguiuran capaian iveds telah mesardapkan Teknoog nioemasi
IAZAbas).

Namun masis lercopal kriena yang Dolum Nrpenuts yaly

(1) Cata Knerja yang disumpubkan balum sacerulioga rélevin umak
mengkiar Capaian Anens yang dhavapian

(2) Data knena yang diusmpuian beum sspesyutnys merdukung capsan
Ria yang dhaaphon

13} Pengururan o belam sepenunyd clakuksn secamn terkals,

4] Sefag ewed organises belum melabuban pemaniauss #as pengukuian
Capa@an knend und dbawahryd tacon begenang.

) Penguiuran Kinera teiah diadian dasar dafam pemberian Rowasd dan
Punishmant, sarta penyesuaisn strategl dalam mencapai kinerja yang
ofeksd can efisien mampercies nllal 225 darl nllai maksimal 15,08
Terdspat krdodia pemenuhan dokamen yarg Selum tarperuts yatu
(3} Pongurkran Kneda telum mesisdi  casar  daam DEATYOSLGAN

{PEMIRAANIDINZUIANGEY) IuNangan Kineaipenghasisn
12} Parguciran Kineda beUm  menad  dassr dodam genempalany
genghapusan Jabatan baik sirukiural Mipon fungsional
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3] Penguburan arane DEUS MEMpengand peryessan |Reftocusing)
QOrgarssas

4] Perguikuran knega belum mempengaehy perwenaan Strategl daam
MeNIADI KNena.

(51 Perguiuran knesd Delum mempengand penyesuasan KeSqacan daan
manapai knera.

(8] Perguiuran knens belum mempenganhy penyesusas ANiHnas dalam
monzapal kneca.

(7] Penguiuran kingsis bebum mempsnganhl penyesuaan Anggaran dalam
Tentapa Xnena.

18] Baum jercapat elmiecs 35 pergpunaan sgoaEn diam mencaps
wnena

18] Setap unitaeuen Lege belun sepesulviya Menahami Jon pedult siss
g pergueues Mnega

{10) Balum salruh pegawn memshami dan pedud alas hasil genguiuran
rana

3) Evalussi sixs Pelaporan Kewna
Hasi penlaan terbadap kompenen Peiapcran Kinerjs mempeicah nli £78 dan
relas maksmal 15,00,
Pondsien polapemn Knena maizul 3 50D komponen pelazoran knena
sl evalas Serhadip LompLaes pHaCO e KN GE ManUNEEaT Daltwd
2) Tecdapat Dokumen Lapocan yang menggenbarkan Kicerja mesparoieh
ndai 250 dari nfai maksimal 3,00
Adapun keteris pemesutuncy s adalah se2apai beriot
(1) Cotumen Laporan e telal deysun
(2) Doxumen Laparan Kivega iedah dsusun secand berkala
(3) Dosumen Laporan Kinera jelab diormakan
(4) Dosumen Laparan Kinena teah drevia
{8) Dokusan Laporan Kirerf jelab deampakan Wpst wikly

Samun mash lecdapdt krlerd yang belom terpenutt yodu Dokomen Lagoman
Kirena belm Spobblaskan

b] Dokumen Laporan Kiserja tolah semenuhi Standar menggambarkan
Kualitas atas Pencapaisn Kinerja, informasi keberhasilan ) kegagalan
kinerda serta wpaya perbaikan § penyempurnaaenya mempercieh refal
2,80 dari nial maksimal 4,50
Adapen irdens pesgnubannys adalah webagal beskut
(1) Dokumen Laporan Knena telah mengunghsp saluruh wfeimaes: lentang

PRNCIPIAN krane
(2) Dokumen Laporss Knena ieiah mengnloian perbandngan reaisas
Knena dengan 1get tahunan
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(3) Cokumen Lapoan Knangs tetsh mengnfosan gertundngan realsasi
e Uningen e get fang s menasngah

19 Dowumen Laporas Knedgs lwiah mengniokan perbandingsn fexisasi
Kinecs dengan re@isasi kinatja tahus-tahun sebebmnya

{9} Dokumen Lsporan Kinera telzh menginfokan kualias st capsan
Kinecja beseda uwpays nyata can'atau hambatannya

Namun masih terdapat iriterix pamesuhan dokumen yang belum lerpenuty

yanu

1%} Dokumen Lapodse Kinersa balum separuhnga cisusun secara berkuailas
iU dengan standar,

(2) Dokman Laporan Kineria bidum manginickan perbandngsn reaisasi
kinera dengan realasi tinerja o level rasionalimenmasional (Benchomark
Kirena).

(3) Dokuran Laporan Kinera belum manginfekan wiisknsl stas pengguoaan
Sumber daya dalam mencags knes,

(4) Dokuman Laporsn Kinera bolum menginfokan PR pertakan dan
PenysmpaTaan kneta ke dpes (Rekomendse perbatcan kinera)

c) Pelaporan Kinera 1elah memberikan dampak vang besar dalam
penyesuaian stradegl | kebijakan dalam mencapss kineds berikuinya
mamparcleh nilai 343 den nils maksimal 7,50
Adapun s pameruhannys stalah 3edage oenkut:

(1) Informasi dafam bporan $inerja selaly menjadi perhalien ams pmpnan
(Benangsung Jawab)

2) Informas! daiam Rporan Ainea Weh dgusakan dalam  oweiuasi
pencapaien kebachasiae rena

13} Informass dade= Bporsn dinefa KR digunakan ddam peryesuaan
PAFENCANAAN KNG yang akan Shadan Derikutres

Namun magh barcapi kedweis pemanchan yang bebom teepenuhs yaty

(1) Peryapan nfomes: calam Lporan knets telum sepenubnys menadi
kepadulan seiuruh pegawal

12) mfarmeai calam Qpiran Srera bedals belum agurakan dalom
POpRSLARN AXINVIIS UMUK Mencandl knags

(3) Informasi dalam laporan kinerja bedals beum dgumaksn daiam
peEOyEsLESN PANGIUNAEN ANCGATANn itk mancapal knelja

(4) irformas: dWam [Rocran Linan)a Belum mampengaruli perubahan tudaya
Kinena orgarisae

4) Evaluasi atas Yvaluas: Akuntabilitas Kinecja Iotemal
Mast pecstusn lerhadsp hompocen Evahan  Akntatiltss Knena temsl
mempatokb nde 13,83 dan néa maksiog 25,00
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Pevian evalas akbonlabiias vnecs indernal meipus 3 sub komponen Evaluas
Akunigziitas Kirana Inernal
Hasil evalas Wohadap komponen evalds akuntabitlas xnera intermnal
mecunjukkan Catrea
a} Evaluasi Akustabilitas Kiners internsl telah dilsksanakan memperoleh
nilal 4,58 darl nilal maksimal 500
Adapun kriteria pemenchaneya adalah sebaga berikut
(11 Tercapal peceman taknis Evalaas: Axunistillas Kingra Internal
2} Evoluasi Axuntaiitis Kinses iamal tetsh disksanakan pada seluruh unt
keciaperangial daerss

Namun moasin terdapat kARhe yang beken tependhi yatu Evalussi
Asunlabilas Kicera Intesnal telum seperchnya dlaksarakon secars
tenenang.

b) Evaluast Akuntabilitas Kewrjn Imernal telah  dilaksanakan secara
berkualitas dengan Sumber Daya yang memadai memparoleh nikai 3,00
dengan nilai maksimal 7,50
Tarcaps! <riteca yang Dedum terpenuti yaiu:

(1) Evaluasi Akuntabiias Kiesra imermal belum saparuhnys dlaksanakan
SesURl Slandir,

(2) Evalupsl Axuntobiltas Kinera Inemal belum seperuhird diaksanakan
clen SDM yang memadal

(3) Cvalupsi Akurtabitas Kineda kntemal belum seperuhmya dlaksanakan
dengan pendalaman yang mamadal

(4) Evaluasi Akuctabitas Xinera Flemat Sekem sepenuhrya dlaksanakan
pada sebauh unl Lirjapersngial daerah.

(%) Evaiuasi AkurtabiMas Kxeqe Maeama Selumn claksanakan MROgguUaIkan
Teknolog Informasl {Apikas)

<) Implementas! SAK® telah meningkat kscona ovaluasi Akumiabiitas

Kinarja internal sehinggs memberikan kesan yang nyata (dasmpak) dalam

ufekiifitas dan efgiensi Kindejs memperolen nilas 8,25 dari nilsi maksimal

1250

Terdapat kritend yang belum terpenchi yaty

(1) Seluruh rekomendicl as hind avaluas: Auntaiies Knege irteral beban
wpanfaya dandakanuti

(2} Belum sezenulvwa tefadi penngkalan imdlemectasi SAKIE dengsn
melansanakan tndak Bnjt ales rereomendasi hisk evalias skurtabitas
Kinerja intermal

(3) Hosd Evaluasi Axuctablltas  Kinera  ¥terral  bebum Lapanutyo
dmantsatian urnk serbakan dan penngatan akuntstiitas knerja
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18] Hasd dan Evauis Asonlabinias Knea Wemsl Zekm seperuhoya
cimaniaatian dalam smendutung sk itas dan stoiens brena

(5) Beum sepenuhnys teqad parbakin dan penngeatan Yimena dengan
memaniaatkan hasi evalsasi akunlabilas Anena ntemal

b Rekomendasi Atas Catatan Kehurangsn Untuk Purbaikan.
Techadap ktiwda dokumen jang bolum seperuhvya cengkspr yasg leah
dkemukakan 4 21as, Kami merskomendaskan kepada Kepald Dinas Pertbungan
Fabupaten Dall Serdang Deserts Saran agw messcucan perbsikan setapai borku
1] Perencanaan Kinerja
2} Memputiksniksn dokumen perencanaan kines ke webste CPD tepat waky
B) Meningkatiian kusltas dotuman Pemancenssn Koega yang menpgambarean
selurun Kebutuhan atas Kinera sebenamya yarg peru dicspa
¢} Menngsataan kualtas Rumusan Hasit (Tuiuan'Sesacan) yang menggameanan
KONGES Kinetjs yang akan clcapal
&) Menngsatsan kualtas penstapan tarpst dalam Perencansan Knetd yang dapat
Gcapy (achievatie) menadang dan reaists
&) Munngrathan kuavias dokumen Pemncenean Knerfa yand menggambarkan
FubuNgan yarg Derkesinamitungon. sarin msiaray sotacs KeodsiHasd yang
skl dicazai ¢ aeting vei jaatan (Cascading),
) Meningratian kuaktas Perercansan knens yaog menbidkan wianmas ientang
Fubungan kneda, strategl kebdakan bahkan akimlas anle Badangidengan
0,098 dan fungs taim yang becksten (Crossoating)
g) Menetaphan angoaran yarg mengacy pad Knes yang rgn Scana
n) Melaksanakan skindas parg oendulung Kinera yang ingn dcaps
1) Meruresakan dan menstackan Prceccansan Knega kepada selarch segawa
1) Melkucan sosaleas perencanasn kinefa kepadd setap Pegams agar paham
dan pedul 5212 berkomimaen daas mendazal Knena yang Wi drentanakan

2} Pengukuran Kmerja

a) Mengumpuian Data Knja yang relevie ustul menguion Capaan xnedg

b} Menguspukan Dota kneda yang mendusung capaian knarja

<) Metiuian Penguiisan Kines secars barkaly,

d) Malakukan DemArEauan alss pecguiran cipean diewdqe unit dbawahrya
Secara beaumang pada kvl crgarisast

o) Menadian Perguiuran Kinera sebagal dusar dalam perrpesuaion (pemtenand
pengurangen) tnpnge kinsrapenghasian

f) Mecjodkan Pergukurin  Krena sebogal cosyr calam  perempalan
penghagasin Jabatan bak sruktural mavgun fungsonsl

g) Menjaditan Panguinarsn Kinera untuk mempengaruhi penyosuaan {Refocusing)
Organssh

n) MenacRan Penguswan Kinerd unhik mempengieuti petyesupan Straleg
calam mencapai keara
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I Menadian FPanglumn Koy Wik mMemoengarss carputoean Vaasasv
daam mencapa knena

1) Menfadkan Panguiren Knerd unik MEMPETGANSs pernyesuian Pyt
dalam meacepm Knens

K Manjaddan Perguirsn ok orluk Mesroerganil CenyEsuian Angessn
dalam mencapal neds

1) Mlelaukan efiiend) Alas SENgoUNRIn NG AN dX3N MENTICA WineTs

mIMeldiukan sosdsIw pamsaman dan kepeddan Kepada Setap unwsaias
Kena das hash pengukuran unes

n) Melakukan sosiaisas pemabaman din kepedutan kepads Selap pegawal 2103
nasi penpukuran kinea.

3) Pelaporan Kinerja

a) Memputitkasikan Dokumen Laporsn Kindda xo dalam websds OFD

b) Menyusun Dokumen Laporsn Kesda secara Derialias dan sescs dengan
stancar

&) Memust infrmisi partandngan reaidast Noja dengan reaias kinega o lovel
rasonaivtermasona (Benchmark Kinens) pada Dokumen Laporan rinena

d) Mamul eoras Sfisieng s penppunaan sumber daye dalam mencIpal
Nrerja paca Dokumen Laporan Knerna

€] Memudt mIamas! LIy perbakan Can paryEmpuUmaan Koena ke degan pads
Ookumen Laporan Kineehy

N Melskuban sosidnesi perahaman din epeduiem kepada selauh pegawsi
werhadap Penyajan infoemas: dadam faporan kinera.

@) Menjsciaan Informas: dafam laporan inena berkala dalam penyesuaian akthvitas
unluk mencapss dinefa.

n) Menadikan Indormas calam lapoan Niewne berksa dalsm penyesuaan
FPHOGEOIAN INGHFRT UMUK MmenNcapd: knerja

1) Menadikan Infcomasi dam Bparan unend uniuk mempengand parubahan
budaya Wnova organysasi

4) Evalussi Akuntsbiltas Kinera Internal

Q) Menindakanul selunuh rekosendss alas hasil evaluisi skuriabltos uness
interna.

b} Mennghatksn implementasi SAKIF dengan melaksanakan tedak lanpt atas
feriomerdas hasl evakos Kumabilis Kineds imernal

¢) Memanfaukan Hini Evaan Axuntabiinies Knens Infernad untuk perbakan
dan penngkatan akuntsbitas kirena

d) Memanlaa%an Hasil dan Evaluss Asuntabittas Kinerja Intemal catam
menduburg slekifMas dan efziensi knene

e} Momanfaaian Pas! evxuas) skurtabitas Knens internal untuk pacbaikan dan
penngasian krena

LHE SAKIP DISHUS Kad. Dell Serdang Tahss 2021 11

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
W Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang



3. PENUTUP
a Smpsan
Sacara wesefuranan nasd evaluas: pelaksanaan Sistem AmMabinas Knea nsans
Pemenntah pada Dnas Perhudbungan tanun 2021 masuk calam kategon baik cengan
procikat 8 (67,65 Mes sudah mendapal kalegor) Das. namun masd 3cs Dederaca
kompoanan yang harus dipertakl sepenti Perercanaan Kinera, Penguiuran Kinena
Pelaporan Kinana dan Evaluasi Knarja dan Evaiuasi Akunlabitas Xingrja Infernal

& Dorongan Terhadap Implementast SAKIP Yang Leoh Bak
Demivan dsampakan hasl evaluasi Sistem Aouilaciiss Indtans Pemerniah pada
Cinas Perhubungsn Kabupstan Dei Serdang Agresasi dan Penghargaan slss upaya
galam mangimplementaskan Sistern Akuntabiitas Instarsi Pemerintan o (ingkurgar
Cinas Pernubungan Atas perhatian dan kerasamanya divcapian fenms kssh

——.
;;-@jua KABUPA LI SERDANG
(s NN

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP 18741221 198803 1 010

T Isam da:
1 Yih Bapak Bupati Deit Serdang
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Lampiran 4. Tanggapan/ Tindak Lanjut LHE SAKIP Tahun 2020

J) Bxdang Ly LS memicewah
2) Sews Masaemen Ly Linas
b) Seks Rerayass Lak Lerias
¢) Seksi Andiss Darpak Ly Lintas
4) Bugang Anghutan dan Sarana membasan
a) Seksi Angkutan Ovang Daam Trayeh
D1 Seku Angustan Orang Ticdak Dalom Trayek & Angkutan Barang
¢) Seksu Penguian Sxrsd.
5) Bidang Prasarary, membawahc
) Seksi Pomncanssn Frasarany
D) Seksi Pambangunan Prasasnd.
¢] Sesst Pengoperasan Prasarana
&) Bitang Peogembangan can Keestamesan, membdwals
@) Seksi Pemaduan Mods & Teknokg Perfnbungan,
b} Seks Lingrungsn Ferhutungan
¢} Sekw Kescamatan

Cinas Perrubusgan Kabupaten Dwi Serdang memiis sumber daya manusa
pads buan Dosember tatwn 2021 sebanyak 153 0k DIgIW yang tardini darl 65 orang
PNS dan 8B crang Neon PNE Sumber daya macusis 3942l merupasan salah Sa0u Kunt
dan bergengsnt largoung techadap Rinera ooganisss Utk mencaps kebérhasian
daam melaksanakan lugas dan fungearms

g. Gambaran Umum implementasi SAKIP Orgasisasi Perangkat Dasrab.

Impiementasi SAKIP crganisasi perangkat dpersh eviiasl cleh bm evaludior dmana
evakas diaksanakan tethasap 4 (empat) komEonsn Desar ManyeTas Xiena, yang
meigutl Pecarcarasn Kinera, Fengukuran Xrwge Petaporan Kinesia, dan Evaluasi
Aumissinas Kneds lema Lapscan Asuntabitas Kinena Iestacst tehwn 2027,
merupakan salah satu dorumen yang evsussi selain Rencana Stralegs (Rersia),
dokamen Rercars Knetje Tarunan (RET) dolumen Pargesjon Kinena (PXL KU
Rencana Akal $6na dosumen waledcsiannys.
Secara urum hasl evauas: pelaksanaan SAKIP Dinas Pechutungan merunpikian
Dabwwn GNE Kefa yang Derspngaulsn dapst memimpn pendanss daam mewupokon
pesenniahan Dercentas hask, karena pengukuran kirera tefah diakukan sampe ke
jevet wsqion VY Pengawas

B Tindak Lanjut Hasil Evaluas! Tahwun Sebelumnya.
Bersama dengan Fas svaluan hun sebelumngd, Insgeiicrat Kabupanen Des Serdang

g mesberian rekomensasi untus dtindaklanit clen Dinas Perhuburgan deagan
Malus sebagai benaut

T8 - ——

' No | Rekomandasi Status |
e e e e e ) x |

’ s_LMoebuag‘Ofmmlung THOCATE B Ebnd.w-wsa

E— T ——— e e——— e
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N Necomendear LAl
77 Manyusiun Bporan mantorng pencapman rencans sl | Oindebiaryun
SOLara Sarhala dan memOud UEorAn evdian #tas
DEBMLANMAN TENCANA Sk yarsg telan digkosan
Bk Menpusun dkator Kneqn [ il Cnoootxrf.b
4 Mensashan peDandngsn Gata wreid 140G memadas | Dandasiacg.t
St realsas tarun oy den tafun sabslumoys cada

PO nena

*

2 GAMBARAN HASIL EVALUAS!
4 Evaivas AXIP Graisanatan dengan meRkuras penises rtadag compoon can sud
Lompsnen gengan hest setags beneut
1} Evaluasi atas Perencanaan Kinera
Tt perslaian terhadap KoMIonen perencataan kneqa adalah sebesar 26,03 den
il maksmat 30,00
Panixan peeencanian knedd melput 3 sus komponen perencanaan Knena Hasé
CeRas wrbadap Aomponen Perentanaan knena menussckices Safrwe
4} Dokumen Perencanaan Kinetja telah tersedia mempercieh nilal §.00 dari
nial maksamal £,00
Adapun knlers pamenuhanmya adaah Se02331 berut
(1) Tergapal Pedoman teines porencanaan krens
(Z) Tercapal Sskummin SetencAnIan i ungks panang
(31 Tercapal cokuman IARSCINIIN UG  [aNgka menngal.  yang
aéenghkap dengan Rensiea
(4) Terdapal Ookumen CETenCInaan KNefa [aNgAR DONOEs yang Sengkap:
dergan Rena
(5) Terdapal Columen perencaraan SIS yBNg Menduwung unena yang
glenghap oengan Rencona Axw, Cascadng dan Crosstutng
(0} Terdagal doburnen perencirakt! BAOoItan yang mandukung bmena yang
etuang calam DPA

B) Dckumen Ferencanaan Lnerna felah memenuhl standar yang baik, yaity
untuk mancapa hash, dengan ukuran dinerja yang SMART, menggunakan
penyslarasan (cascadng) disetiap level xecara logis, sena mempernatikan
Kinetja BiGang lae {croascultng) mempercieh ailsl 5.44 car nilal maksanal
s 00
Adagun iledd penerutanirga sdalah 1abage Danen

(1) Dosuman perencanasn knena telah ddormaiiaan

120 Usuran Aebarhasean (n0kalor Kvend) 1eoh memanuty it s SMART

135 Inhhaior Koegs Laama (IRU) telah mengamBbarkan sondis: Kinena Utama
yang hatus SCapi, Whang seca'a bereanuian (sustanable - Toax
g dgand dalam | penode Perencanaan Syategs )

m
S IL SARI DU Kab el Serdang Tafun 2001 .

&% Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
W Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang



	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Penjelasan Umum Organisasi
	1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja
	1.2.2 Anggaran

	1.3 Dasar Hukum
	1.4 Sistematika Laporan Kinerja

	BAB II
	PERENCANAAN KINERJA
	2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
	2.2 Rencana Kinerja Tahun 2022
	2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

	AKUNTABILITAS KINERJA
	3.1 Capaian Kinerja
	3.1.1 Skala Capaian Kinerja
	3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan
	3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
	3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
	Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan yaitu :
	Capaian yang tergolong sangat tinggi tersebut dapat tercapai karena beberapa hal, diantaranya :
	1. Komitmen pemerintah daerah dalam pelaksanaan anggaran berbasis kinerja;
	2. Adanya dukungan dan kerja sama yang dilakukan dengan pihak ketiga dalam mencapai sasaran yang ditargetkan.
	Namun disisi lain, masih terdapat permasalahan yang perlu menjadi bahan perhatian, diantaranya :
	3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
	3.1.8 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

	3.2 Realisasi Anggaran
	3.3 Analisis Capaian Kinerja
	Analisa dan evaluasi capaian kinerja masing-masing sasaran tahun 2022 Dinas Perhubungan dapat dijelaskan sebagai berikut :
	1)  Sasaran ke-1 : Meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Perangkat Daerah.
	a. Indeks Kepuasan Masyarakat
	Pada tahun 2022, capaian indikator kinerja dari sasaran ini dapat ditampilkan pada tabel sebagai berikut :
	Tabel 3.10 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-1

	Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja sasaran ini adalah sebagai berikut :
	Tabel 3.11 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-1

	Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja sasaran ini adalah sebagai berikut : (1)
	1)  Sasaran ke-2 : Meningkatnya Pelayanan Transportasi yang aman dan memadai.
	a. Persentase peningkatan Pengawasan Jalan
	Tabel 3.12 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-2

	Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja sasaran ini adalah sebagai berikut : (2)
	Pencapaian target ini tercapai sesuai dengan yang diharapkan dikarenakan komitmen Dinas Perhubungan dengan melakukan kerja sama dengan stake holder terkait dalam mengurangi kemacetan lalu lintas khususnya di Kabupaten Deli Serdang.
	Berikut nama ruas jalan/simpang rawan kemacetan sesuai tabel di bawah ini :
	b. Persentase Peningkatan Fasilitas dan Prasarana Perhubungan yang memadai
	Tabel 3.14 Capaian Indikator Kinerja Sasaran ke-2

	Evaluasi dan analisis atas capaian indikator kinerja sasaran ini adalah sebagai berikut : (3)
	Dengan capaian sebesar 100,89%, maka indikator Persentase Peningkatan Fasilitas dan Prasarana Perhubungan memadai sudah mencapai target sehingga mendapat interpretasi “sangat baik”. Pencapaian target ini tercapai sesuai dengan yang diharapkan hal ini ...
	BAB IV
	PENUTUP
	LAMPIRAN

